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Umowa o prace i lista ptac

Umowa o prace

Umowa o prace musi zawiera¢ warunki pracy. Najpdzniej miesigc po
rozpoczeciu pracy pracodawca jest zobowigzany przedstawié Ci
umowe o prace w formie pisemnej. Pamietaj, ze masz prawo do
jednego oryginalnego egzemplarza podpisanego przez pracodawce.

Co powinna zawiera¢ umowa o prace:

e Nazwe i adres pracodawcy;

e Termin rozpoczecia pracy, a przy umowach na czas okreslony
rowniez przewidywane zakonczenie zatrudnienia;

e Adres zatrudnienia;

e Opis wykonywanych czynnosci;

e Wysokos$¢ oraz sktadniki wynagrodzenia, jak rowniez wszelkie
dodatki, premie wchodzagce w skitad  wyptacanego
wynagrodzenia, oraz termin ich wyptaty. Musi zosta¢ jasno i
wyraznie napisane w jakiej walucie i za jaki okres zostanie
wyptacone wynagrodzenie, np. 13 euro za roboczogodzine.
Wynagrodzenie podane w umowie o prace najczesciej okresla
stawke brutto, chyba, ze jest wyraznie napisane, ze podana jest
stawka netto;

e Uzgodniony czas pracy. Z umowy o prace powinno wynika¢, ile
godzin dziennie lub tygodniowo nalezy przepracowaé, jest to
wazne przy naliczaniu ewentualnych nadgodzin;

e Dtugosé urlopu wypoczynkowego;

e Okres wypowiedzenia stosunku pracy;

e Uwagi dotyczace ukfadéw zbiorowych pracy, porozumien
zaktadowych czy stuzbowych, ktére majg bezposredni wptyw na
stosunek pracy lub zastosowanie w zakfadzie;

Wprowadzenie zamian do umowy o prace

Jesli Twdj pracodawca nanidst poprawki do umowy o prace, musi Cie
o tym wczesniej poinformowaé pisemnie. Uwaga: W wielu
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przypadkach pracodawca nie moze takich zmian przeprowadzié¢ bez
uzgodnienia z Tobg. Nie podpisuj wiec nic, nie zasiegngwszy
wczesniej fachowe] porady, najlepiej nie podpisuj nic, co nie jest dla
Ciebie zrozumiate w 100% . Zdarzaty sie juz przypadki, ze pracownik
jednym nieprzemyslanym podpisem zrezygnowat z wielotysiecznej
sumy! Szczegdlnie wtedy, kiedy pracodawca chcagc zmienié warunki
umowy wrecza tzw. ,wypowiedzenie zmieniajgce”, w takich
przypadkach terminy zgtoszen sg bardzo krotkie: nie podpisuj
niczego spontanicznie, sprébuj znalez¢ natychmiast pomoc prawng!

Lista ptac

Warunki zatrudnienia oraz liste ptac musisz otrzymac od pracodawcy
w formie pisemnej. Liste ptac nie mozesz dosta¢ pdzniej niz 15-tego
kolejnego miesigca. Jesli pracodawca nie przekazuje Ci jej,
postepuje wbrew prawu. Oryginalna lista ptac jest Twojg wtasnoscia,
pracodawca moze jedynie przechowywac jej kopie.

Co powinna zawierac lista ptac:

e Lliczbe przepracowanych godzin oraz stawke zaszeregowania;
stan osobistego konta godzin pracownika;

e Dodatki za godziny nadliczbowe oraz za prace w nocy itp.;
e Dodatki za prace w trudnych warunkach;

e Dodatkowe Swiadczenia, takie jak: dodatek pielegnacyjny, dieta,
czy zwrot kosztow podroézy;

e Ustawowe potracenia z pensji takie jak ubezpieczenie spoteczne,
podatki;

e Inne, doktadnie opisane potracenia;

e Pensja netto (to rzeczywista kwota, jaka po potraceniach
zostanie wyptacona na reke lub na konto)

6 Stan: Grudzien 2011
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To nie jest lista ptacy !

Sprawdzaj swoja liste ptac natychmiast po otrzymaniu, jeszcze przed
jej podpisaniem! Jesli dostates pienigdze w kopercie albo do reki, nie
podpisuj listy odbioru dopdki nie przeliczysz doktadnie kwoty.
Podpisz dopiero pokwitowanie, gdy kwota, ktérg otrzymate$ zgadza
sie z tg na kwicie. Jesli suma sie nie zgadza, popros o nowy kwit, albo
skresl btedng kwote i wpisz poprawng. Dopiero wtedy podpisz jej
odbidr. Nie podpisuj nigdy nie do korica wypetnionych dokumentéw,
list godzinowych i list ptac. W zadnym wypadku nie podpisuj pustych
kartek.
Przyktad: Pewien zbrojarz pracujgcy w firmie Lohnnix,
dostawat co miesiqgc liste ptacy, nigdy jednak jej doktadnie nie
sprawdzat. Nie robit tego, poniewaz byt przekonany, ze
pracodawca wypetnia jg zawsze uczciwie. Jego szef okazat sie
jednak mato uczciwy. Co miesigc wpisywat na jego odcinku
ptacy, ze wyptaca mu wynagrodzenie wraz z kwotq na
podatek dochodowy. W takim przypadku urzqd skarbowy
uwaza, Ze pracownik sam powinien odprowadzi¢ naleiny
podatek. W rzeczywistosci pracodawca nigdy mu tego
podatku nie wyptacit. Suma ta widniata tylko na papierze. Po
trzech latach pracownik otrzymat list z urzedu skarbowego, w
ktorym ten domagat sie zaptaty kilkutysiecznego zalegtego
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podatku. Pracownik zostat zobowigzany zaptaci¢ go, cho¢ byt

to obwiqgzek pracodawcy. Przed sqdem nie miat Zadnych szans,

aby udowodnic oszustwo swojego szefa, poniewaz nie istniaty

jakiekolwiek dowody, ze nigdy nie otrzymat pieniedzy na

podatek od pracodawcy. Podpisat przeciez kazdq liste ptac, a

jego podpis jest tu najwazniejszym dowodem.

Dlatego: domagaj sie wszystkich uzgodnien na pismie. Jesli nie

mowisz dobrze po niemiecku, popros o ttumaczenie przed

podpisaniem jakiegokolwiek dokumentu zaufang osobe.
Uwaga: Pamietaj o tym, aby podejmujgc prace zawsze podpisywac
wczesniej umowe z pracodawca. Jesli nie dostates na poczatku pracy
umowy od szefa, to moze to oznaczaé, ze pracujesz jako osoba
pozornie samozatrudniona lub w ogdle na czarno. Moze okazac sie
to problemem, kiedy szef nie wyptaci Ci pieniedzy. Musisz wéwczas
udowodni¢, ze bytes u niego zatrudniony. Jesli wiec stwierdzisz, ze
nie otrzymates od szefa umowy o prace i pomimo upomnien szef Ci
jej nie dostarcza nawet po miesigcu pracy, zgtos sie jak najszybciej
do nas lub do innej zaufanej osoby.

Kiedy cos sie nie zgadza lub nie ma wyptaty:

Za kazdym razem sprawdzaj swojg liste ptac. Jesli cos sie nie zgadza
musisz natychmiast interweniowac. Jesli pracujesz w niemieckim
przedsiebiorstwie budowlanym, masz na to nieduzo czasu.
Porozmawiaj najpierw ze swoim szefem i zwrdéé mu uwage na
ewentualne btedy. Jesli byto to tylko mate przeoczenie, zostanie to
w przeciggu kilku dni skorygowane. Jesli tak sie nie stanie musisz
swoje roszczenie ztozyé pisemnie w firmie w przeciggu 2 miesiecy od
terminu zaptfaty, w innym razie roszczenie przepadnie. Moze sie
zdarzyé, ze w przysztosci bedziesz musiat udowodnié, ze je ztozytes.
Pamietaj, ze liczy sie data wptyniecia roszczenia do pracodawcy, a
nie data wysytki. Dlatego najlepiej wyslij swoje zadanie listem
poleconym lub popros o przybicie pieczatki z datg wptywu na kopii
dokumentu. Jesli twéj pracodawca odrzucit Twoje zgdanie lub nie
odpowiedziat na nie w przeciggu 2 tygodni, to liczy sie kolejny
termin. W przeciggu nastepnych 2 miesiecy musisz ztozy¢ pozew ze
swoim roszczeniem przed sgdem pracy.
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Tylko przy sprawach dotyczacych nieuregulowanych godzin pracy w
elastycznym czasie pracy oraz przy sprawach dotyczacych ptacy
minimalnej obowigzuje termin 6-miesieczny. Chodzi przeciez o
Twoje pienigdze dlatego powinienes$ jak najszybciej dziatac.

Jesli pracodawca nie ptaci wcale, powinienes zgtosi¢ ten fakt do
urzedu pracy (das Arbeitsamt). Kiedy firma budowlana w Niemczech
ogfasza upadtosé istnieje mozliwos¢ otrzymania wynagrodzenia do 3
miesiecy ze specjalnego funduszu. Powszechnie obowigzuje zasada:
jak tylko mozesz szukaj porady!

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna czy stawka gwarantowana uktadem
zbiorowym?

Jesli pracujesz w bawarskiej firmie budowlanej lub na budowie w
Bawarii, to masz prawo do pftacy minimalnej. Ptaca minimalna
obowigzuje w catych Niemczech i obejmuje wszystkie firmy
budowlane. Ten, kto ptaci mniej niz wynosi ptaca minimalna, dziata
niezgodnie z prawem i musi sie liczy¢ z wysoka karg (do 500.000
euro). Jesli jednak zaktad, w ktdrym pracujesz jest zwigzany uktadem
zbiorowym to jest mozliwe, ze stawka podstawowa wynagrodzenia
bedzie w Twoim przypadku wyzsza.

lle wynosi ptaca minimalna?

Ptaca minimalna obowigzuje wprawdzie w catych Niemczech, jest
jednak zrdznicowana. Dla lepszego zobrazowania przedstawiamy
ponizej tabele z obowigzujacymi na rok 2012 stawkami.

Stan: Grudzien 2011 9
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Tabela ptacy minimalnej

Rodzaj ptacy minimalne;j zachéd | Berlin | wschéd

Ptaca minimalna 1

(praca prosta, nie wymagajaca | 11,05 11,05
wykwalifikowania) 10,00

Ptaca minimalna 2
. . 13,40 13,25
(Pracownik wykwalifikowany)

Gdzie obowiqzuje okreslony rodzaj ptacy minimalnej?

Na wysokos¢ stawki ptacy minimalnej ma wptyw miejsce budowy.
Jedli znajduje sie ono w Niemczech zachodnich, obowigzujg Cie
wowczas stawki zachodnie ptacy minimalnej. Jesli pracujesz dla
firmy zachodnioniemieckiej, a miejsce budowy znajduje sie w
Niemczech wschodnich lub w Berlinie, to nadal otrzymasz stawki
zachodnie. Zatrudniajac sie w firmie wschodnioniemieckiej pamietaj,
ze oddelegowany na budowe zachodnioniemiecka otrzymasz stawke
zachodnig, a w Berlinie, t3 obowigzujgcg dla Berlina. Pracujac dla
firmy z siedzibg w Berlinie na zachodzie Niemiec otrzymasz stawke
zachodnig, w kazdym innym miejscu, stawke berlinskg. Tylko
woéwczas, jesli pracujesz dla wschodnioniemieckiej firmy na terenie
Niemic wschodnich otrzymasz najnizszg stawke ptacy minimalnej.
Jedli jestes oddelegowany to obowigzuje Cie stawka ptacy
minimalnej dla panstawa zwigzkowego, na ktérego terenie zanjduje
sie Twoja budowa.

Kiedy nalezy Ci sie ptaca minimalna1?

Ptaca minimalna 1, to ptaca dla o0séb niewykwalifikowanych,
wykonywujgcych proste prace budowlane lub montazowe pod
Scistym nadzorem lub prace konserwatorskie maszyn budowlanych.
Jedli poza tym wykonujesz powazniejsze prace, ktére zazwyczaj
wykonywane sg przez  wykwalifikowanych  pracownikéw,
automatycznie nalezy Ci sie ptaca minimalna 2.

10 Stan: Grudzien 2011
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Kiedy nalezy Ci sie ptaca minimalna 2 ?

Ptaca minimalna 2, to ptaca dla oséb na budowie wykonywujgcych
prace wymagajacg przyuczenia lub  wykwalifikowania. Jako
zbrojarzowi, murarzowi, operatorowi dzwigu itd. przystuguje Ci z
reguty stawka minimalna 2.

Rodzaje stawek

Rodzaj stawki Wysokos$¢ wynagrodzenia

St;?wka uktadu okoto 14 — 18 euro

zbiorowego

Indywidualna stawka Zalezna od indywidualnego kontraktu,
zaszeregowania wyzsza od stawki uktadu zbiorowego
Ptaca minimalna 10,00 - 13,40 euro

Stawki niegodne Ponizej stawki minimalnej lub 30- 40 %

(nielegalne

zatrudnienie) ponize) p’racy miejscowe]

Gdzie pracownik wykwalifikowany moze spodziewac sie
wyziszej ptacy niz wynosi ptaca minimalna?

W zaktadach, w ktérych obowigzuje ukftad zbiorowy pracy
pracownicy wykwalifikowani z dyplomem lub bez dyplomu,oraz
cztonkowie Zwigzku Zawodowego, najczesciej otrzymujg wyzsze
stawki niz zagwarantowana ptaca minimalna.

Kiedy méwimy, ze zakiad jest objety uktadem zbiorowym ?

Zaktad objety jest uktadem zbiorowym pracy, jesli nalezy do
federacji pracodawcodw, ktéra podpisata dany uktad zbiorowy. Ukfad
zbiorowy pracy federacja pracodawcéw podpisuje ze zwigzkami
branzowymi i obejmuje wszystkie zaktady podlegte pod danag
federacje. Najczesciej ma to miejsce w Niemczech zachodnich.

Na budowie wiekszos¢ zaktadéw ogdlnobudowlanych skupionych
jest w Zwigzku Rzemiosta Budowlanego oraz w Zwigzku Przemystu
Budowlanego (Baugewerbeverband; Bauindustrie-Verband). Oprécz
tego s jeszcze inne samodzielne federacje pracodawcéw skupiajace
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na przyktad firmy malarskie i lakiernicze, firmy dekarskie oraz firmy
zajmujgce sie budowg terendw zielonych, ogroddéw, boisk. Wszystkie
te federacje podpisujg zazwyczaj regionalne lub ogdélnoniemieckie
uktady zbiorowe ze zwigzkiem zawodowym Budownictwo-
Rolnictwo — Ochrona srodowiska (1G BAU).

Branza elektrotechniczna, hydraulicy, stolarze, firmy metalowe
skupione sg wokot wtasnej federacji pracodawcow, ktéra zazwyczaj
podpisuje uktad zbiorowy z metalowym zwigzkiem zawodowym IG
Metall. Firmy nie nalezgce do jakiejkolwiek federacji rowniez maja
mozliwos¢ podpisania zaktadowego uktadu zbiorowego z
okreslonym branzowym zwigzkiem zawodowym.

Kto jest upowazniony po stronie pracownika do podpisania
uktadu zbiorowego pracy?

Uktad zbiorowy pracy w Niemczech moze podpisac¢ jedynie zwigzek
zawodowy, ktdry ma przedstawicielstwo w wiecej niz jednym
zaktadzie i jest wystarczajgco duzy, aby przystgpi¢ do negocjacji, a w
razie koniecznosci przeprowadzi¢ strajk. Czesto wystepujace w
innych krajach ,,niezalezne zwigzki zawodowe”, kierowane zazwyczaj
przez pracodawcow, nie s3 w Niemczech uznane za strone majacg
prawo podpisywaé uktady zbiorowe. Uktad przez nie zawarty
zostanie przez sad uznany za niewazny, nie mogg one tez nawotywacé
do strajku.

Pracownicy, ktdrzy chcg podlega¢ pod uktad zbiorowy pracy muszg
wiec najpierw zapisa¢ sie do ponadzaktadowego zwigzku
zawodowego. Przystgpienie do zwigzku nie wymaga wielu
formalnosci, wystarczy wypetni¢ deklaracje cztonkowska i przestac jg
pocztg. Zatozenie wtasnego zwigzku zaktadowego nie ma wtasciwie
sensu. W Niemczech nie odnotowuje sie zazwyczaj zadnych
zaktadowych zwigzkéw zawodowych, nie ma tez automatycznej
przynaleznosci do jakiegokolwiek zwigzku. Pracownik musi sie sam
zapisa¢ do zwigzku i pozostaje w nim cztonkiem nawet po zmianie
ewentualnego pracodawcy, az do czasu rezygnacji lub wydalenia.

12 Stan: Grudzien 2011
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Kiedy masz prawo do ptacy gwarantowanej uktadem
zbiorowym?

Zgodnie z ustawg, prawo do pfacy gwarantowanej ukfadem
zbiorowym pracy — zamiast tylko ptacy minimalnej — posiadasz
woéwczas, jesli Ty oraz firma, w ktérej pracujesz podlegacie pod
uktad zbiorowy pracy. Ty podlegasz tylko wtedy, jesli jestes
cztonkiem branzowego zwigzku zawodowego. W Niemczech jest to
zazwyczaj budowlany zwigzek zawodowy IG BAU, a dla branz
pokrewnych (wyzej wymienionych) moze by¢ to zwigzek metalowy
IG Metall. Wyznacznikiem nie jest tutaj wyuczony zawdd np.
elektryk, tylko, pod jaki uktad zbiorowy podlega Twdj zaktad.

W Niemczech panuje zasada ,jeden zaktad — jeden zwigzek”. Aby
podlegac¢ pod uktad zbiorowy elektryk w firmie budowlanej bedzie
nalezat do IG BAU, a murarz w zakfadzie elektrycznym do I1G Metall.
W obrebie zrzeszenia zwigzkéw zawodowych DGB mozliwos¢ zmiany
zwigzku zawodowego po zmianie pracodawcy jest tez prosty:
wszystkie zwigzki skupione w DGB podsumowujg okres
przynaleznosci cztonkowskiej miedzy sobg, jesli nie bylo przerwy
przy zmianie zwigzku. Zaczynasz podlegaé¢ pod uktad zbiorowy z
chwilg przystgpienia do zwigzku, ktéry zawart odpowiedni uktad
zbiorowy. Jesli zaczate$ pracowaé w firmie od 1 stycznia, a do
zwigzku przystgpites dopiero w marcu, to wynagrodzenie i przywileje
zwigzane z ukfadem zbiorowym obejmujg Cie dopiero od marca.
Niektdrzy pracodawcy dobrowolnie stosujg zawarty ukfad do
wszystkich pracownikéw, nie tylko uzwigzkowionych, ale prawnie
nie majg takiego obowigzku. Jesli nie przynalezysz do zwigzku
zawodowego, a Twodj pracodawca w umowie o prace nie
zadeklarowat wyptaty zgodnej z obowigzujgcym ukfadem
zbiorowym, to przed sgdem masz prawo ubiegaé sie jedynie o
stawke minimalng, a nie o tg gwarantowang uktadem zbiorowym.
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Jak obliczy¢é wynagrodzenie gwarantowane uktadem
zbiorowym?

W ukfadzie zbiorowym pracy dla budownictwa podane sg przykfady
zaszeregowania, grupy i podgrupy ptacowe. W zaktadach, w ktérych
dziata rada zaktadowa, to ona wspodtdecyduje o zaszeregowaniu
ptacowym. Rdznice ptacowe poszczegdlnych grup zaszeregowania sg
znaczace i mogg wynosi¢ o kilka euro wiecej za godzing, a tym
samym kilkaset euro wiecej miesiecznie. Dlatego warto, aby
pracownik z wieloletnim stazem, albo z wysokimi kwalifikacjami
dobrze zapoznat sie z grupami zaszeregowania, tak aby jak najlepiej
zosta¢ optaconym. W zakfadach bez rady zaktadowej pracownik
ustala grupe zaszeregowania z pracodawca. Przed takga rozmowg
najlepiej zapozna¢ sie z § 5 uktadu zbiorowego pracy dla
budownictwa ,Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe”
(BRTV Bau), w ktorym przedstawione sg okreslone zawody oraz
czynosci przyporzadkowane okreslonej grupie ptacowej, a jeszcze
korzystniej wczesniej zwrdcié sie o porade.

Jesli uwazasz, ze zostates Zle zaszeregowany i powiniene$
otrzymywac wyzszg pensje, a rozmowy z przetozonym nie dajg
rezultatu, mozesz skierowac sprawe na droge sadowga. Odpowiednie
zaszeregowanie pfacowe jest bowiem mozliwe do zaskarzenia.
Najlepiej jednak zgtosi¢ sie do rady zaktadowej lub do zwigzku
zawodowego z prosbg o porade prawna. Jesli Twéj zaktad pracy
podlega pod inny niz budowlany uktad zbiorowy, zapoznaj sie z nim,
tam réwniez powinne znalez¢ sie wskazowki dotyczace
zaszeregowania. To wazne, chodzi przeciez o Twoje pienigdze!

Ptaca minimalna, ptaca gwarantowana uktadem
zbiorowym, indywidualne zaszeregowanie ptacowe

Jedli zaktad, w ktérym jestes zatrudniony nie jest objety uktadem
zbiorowym, to zgodnie z prawem ma on obowigzek wyptaty jedynie
ptacy minimalnej. Mozesz w takim wypadku indywidualnie
rozmawia¢ z pracodawca o wysokosci Twojej stawki, wyzszej niz
wynosi ptaca minimalna. Ale do tego, jak wiemy, trzeba dwojga.
Rowniez w zaktadach objetych ukfadem zbiorowym mozesz
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indywidualnie ustala¢ stawke zaszeregowania, nie moze jednak by¢
ona w zadnym przypadku nizsza niz gwarantowana uktadem
zbiorowym!

Dodatki gwarantowane uktadem zbiorowym

Uktad zbiorowy pracy dla budownictwa BRTV Bau w § 6 definiuje
caty szereg prac ciezkich lub szczegdlnych, za ktére obowigzuje
dodatek we wszystkich niemieckich firmach budowlanych. W
zwigzku z tym, ze ukfad zbiorowy pracy dla budownictwa jest
ogoélnoniemiecki, to nawet w przypadku kiedy zaktad pracy nie
przynalezy do zadnej z federacji jest zobowigzany do ich wyptaty.
Dodatek taki moze wynosi¢ nawet kilka euro na godzine. Opfaci sie
zatem wglad do § 6 BRTV Bau. Tu dziata prosta zasada: ten, kto nie
zna swoich praw, jest biedny!”

Czas pracy, przerwy, przestoje

Czas pracy

Na budowach w Niemczech, a tym samym w Bawarii, obowigzuje
ogoblnoniemiecki uktad zbiorowy pracy dla budownictwa (w skrécie
BRTV Bau). Jest on zatwierdzony przez Federalne Ministerstwo Pracy
i wigzacy dla wszystkich zaktadéw budowlanych w Niemczech.

BRTV umozliwia prace wedtug dwodch systemow czasu pracy.
Pierwszy jest normalnym czasem pracy, ktory nie musi byc
szczegoblnie uzgadniany.

Drugi zaktada odstepstwa od normalnego czasu pracy i musi zostac
uzgodniony pomiedzy pracodawcgy a radg zaktadowa; w zaktadach, w
ktdrych nie dziatajg rady zaktadowe, pracodawca jest zobowigzany
do indywidualnego uzgodnienia takiego systemu czasu pracy z
pracownikiem. System ten nazywany jest elastycznym czasem pracy.
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Model 1 — Ogdlny (normalny) wymiar czasu pracy

W tym przypadku wyrdzniamy zimowy i letni czas pracy:
- zimowy czas pracy

W miesigcach od stycznia do marca oraz w grudniu obowigzuje 38-
godzinny czas pracy.

Od poniedziatku do czwartku czas pracy nie moze przekroczyé 8
godzin dziennie, w pigtek natomiast 6 godzin. Miesiecznie czas pracy
wynosi 164 godziny.

- letni czas pracy

W miesigcach od kwietnia do listopada tygodniowy czas pracy
wynosi 41 godzin. Od poniedziatku do czwartku czas pracy nie moze
przekroczy¢ 8,5 godziny dziennie, w pigtek natomiast 7 godzin.
Miesiecznie czas pracy wynosi 178 godzin.

- Godziny nadliczbowe w ogdlnym czasie pracy:

Godzina nadliczbowa w tym systemie, to kazda przepracowana
godzina poza wyzej wymienionym czasem pracy. Na przyktad, jesli w
marcu, w pigtek przepracowates 7 godzin, oznacza to, ze
wypracowates 1 godzine nadliczcbowg. W przypadku jesli
pracodawca nie ustalit wczesniej z radg zaktadowg lub w wypadku
jej braku z Tobg osobiscie szczegétéw réwnowaznego czasu pracy
(pobranie czasu wolnego w zamian za przepracowane godziny) za
prace w godzinach nadliczbowych otrzymasz dodatkowe
wynagrodzenie. Twoja ptaca za marzec bedzie wiec wynosita:

Tabela godzin nadliczbowych

Zwykte godziny 164 godzin X 13,00€ | = | 2132,- €
+ | nadgodziny 1godzina X13,00€ | =| 13,00€
+ | Dodatek za nadgodziny | % godziny X13,00€ |=|3,25€
= | W sumie = | 2148,25 €

Pracodawca moze ustali¢ z radg zaktadowg lub w wypadku jej braku,
z Toba osobiscie, ze za prace w czasie ponadnormatywnym (godziny
nadliczbowe) bedziesz mdgt wczesniej skoriczy¢ prace w innym dniu,
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np. w pierwszy pigtek marca wypracujesz jedng godzine nadliczbowa
(7 godzin pracy), to w nastepny pigtek przepracujesz o jedng godzine
krocej (5 godzin pracy). W powyzszej sytuacji nie nalezy Ci sie
dodatek do wynagrodzenia, a miesiecznie zostanie rozliczone w
sumie 164 godziny pracy. Czas wolny za wypracowang godzine
nadliczbowg mozesz odebraé w przeciggu 2 tygodni, w przeciwnym
razie musi zosta¢ wyptacony dodatek do wynagrodzenia.

Réwnowazny czas pracy

Jesli po wczesdniejszym uzgodnieniu nastgpi przestdj w pracy, to
mozliwe jest odrobienie tych nieprzepracowanych godzin w
przeciggu 2 tygodni, bez naliczania za te godziny dodatku do
wynagrodzenia.

Przyktad: zatoga ustala z szefem, ze wybiorq sie wspdlnie na
Swieto piwa w Monachium w czasie Oktoberfest i przez to w
poniedziatek kornczqg prace o 12 w potudnie. Tym samym
wypadajqg im 4 godziny pracy, ktore odrobiq od czwartku do
pigtku, zostajgc godzine dfuzej.

Model 2 - Elastyczny czas pracy (uzgodniony z rada
zaktadowq lub indywidualnie z pracownikiem):

W niektérych sektorach budownictwa oraz w niektérych regionach
kraju wystepuje z reguty w okresSlonych miesigcach w roku
zwiekszony naktad pracy, a w niektérych miesigcach zmniejszony lub
zawieszony, tzw. przestéj. W takich przypadkach BRTV przewiduje
mozliwo$¢ zastosowania elastycznego czasu pracy, po wczesniejszej
konsultacji pracodawcy z radg zaktadowg lub jesli takiej nie ma z
pracownikiem. Rozliczenie czasu pracy nastepuje w systemie 12
miesiecznym. Najwazniejsze punkty rozliczenia elastycznego czasu
pracy zapisane sg w BRTV i nie mogg zostaé zmienione przez
jakiekolwiek wewnetrzne ustalenia.
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Lista uzgodnien ,elastycznego czasu pracy”

18

pracodawca jest zobowigzany do zatozenia kaidemu z
pracownikéw tzw. osobistego konta godzin, tak aby wszystkie
przepracowane godziny mogtyby zosta¢ wyptacone w 100%.

Pienigdze na zabezpieczenie wyptaty lub nadwyzek z konta
godzin na wypadek upadtosci firmy pracodawca musi odktadac
na osobnym koncie.

bez wzgledu na ilo$¢ rzeczywiscie przepracowanych godzin w
ciggu 12 miesiecy rozliczeniowych otrzymasz gwarantowane
miesieczne wynagrodzenie za 178 pracogodzin w miesigcach od
kwietnia do listopada i za 164 pracogodziny w miesigcach od
grudnia do marca.

UWAGA: Od powyzszego miesiecznego wynagrodzenia mogg
zostad odliczone nastepujace okresy: zwolnienie lekarskie, urlop,
zmniejszony czas pracy, urlop bezptatny, okres
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz przestoje poza
normalnym okresem przestoju w okresie zimowym, a
wynikajgce ze ztych warunkdéw atmosferycznych, jesli nie moga
one zosta¢ wyréwnane przez godziny nagromadzone na
osobistym koncie godzin. Jesli nie wiesz jakie przystugujg Ci
roszczenia, zgtos sie do swojej rady zaktadowej lub bezposrednio
do nas!

Pracodawca moze nakaza¢ prace do maksymalnie 150 godzin
dodatkowo w 12 miesiecznym okresie rozliczeniowym poza
wyznaczony czas pracy oraz odpracowanie maksymalnie 30
godzin. Oznacza to, ze pierwsze 150 przepracowanych godzin nie
jest zaliczanych jako godziny nadliczbowe i nie sg natychmiast
wyptacane. Zostajg one zapisane na osobistym koncie godzin
jako nadwyzka pracy, ktérg wyréwnuje sie w okresach przestoju
lub przez udzielenie urlopu, czasu wolnego w 12 miesiecznym
okresie rozliczeniowym. To samo dotyczy 30 godzin do
odpracowania.

Jesli na swoim koncie godzin masz juz nagromadzone 150
godzin, a Ty nadal pracujesz w godzinach poza ustalonymi

Stan: Grudzien 2011



Przydatne informacje WWW.EMWU.ORG

normami (co nie powinno mie¢ miejsca) pracodawca jest
zobowigzany do wyptaty tych godzin jako godziny nadliczbowe.

Twoje konto godzin powinno zostaé rozliczone nie pdzniej niz na
koniec 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego. W innym
przypadku nagromadzone godziny zostang przeniesione na rok
nastepny. A w przypadku zakonczenia stosunku pracy z danym
pracodawcg konto zostanie rozliczone w dniu ukonczenia pracy.

To nadal ma zastosowanie: kodeks pracy o czasie pracy

Wedtug kodeksu pracy, tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢
60 godzin, a dzienny 10 godzin. Pracownikowi przystuguje w kazdej
dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Praca w nocy nie moze przekroczy¢ 8 godzin. W pétrocznym okresie
rozliczeniowym czas pracy nie moze przekroczy¢ 48 godzin w
tygodniu. Jest to absolutna goérna granica wyznaczona w kodeksie
pracy.

Obowigzujacy u niektorych pracodawcéw 11- lub 12-godzinny
dzienny czas pracy lub 55-godzinny tygodniowy czas pracy jest
sprzeczny z prawem i takiemu pracodawcy grozi kara grzywny. Brak
odpoczynku i diugotrwata praca jest czesto przyczyng wielu
wypadkéw przy pracy, nawet smiertelnych. Pomysl rowniez o swojej
rodzinie lub o swoich kolegach w pracy, ktérym rowniez zagrazasz
pracujac przemeczony!

Przerwy i nieprzewidziany przestdj

Zwykte, dzienne przerwy w pracy np. przerwa obiadowa nie s3
wliczane do czasu pracy, a przez to sg nieodptfatne. Jesli dobowy
wymiar czasu pracy wynosi od 6 do 9 godzin, pracownikowi
przystuguje 30 minutowa przerwa, przy pracy ponad 9-godzinnej
przerwa powinna by¢ przedtuzona do 45 minut.
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Tabela przerw

Do 6 —9 przepracowanych godz. | = | 30 min. przerwy

ponad 9 przepracowanych godz. | = | 45 min. przerwy

UWAGA: Nie kazde przerwanie pracy oznacza przerwe. Przerwa jest
zazwyczaj wczesniej zaplanowana oraz ustalony jest jej poczatek i
koniec. Przerwa jest to prawdziwy czas wolny, nie jest to postdj w
gotowosci do pracy. Jesli wiec czekasz na budowie na dowiezienie
materiatéw i w kazdym momencie mozesz kontynuowaé prace, to
ten czas jest rowniez zaliczany jako czas pracy, a nie jako przerwa.
Takie przestoje nie muszg by¢ odrabiane.

Szczegdlne rozporzadzenie dotyczy przestoju wynikajgcego ze ztych
warunkédw atmosferycznych. Jesli zaktad pracy nie prowadzi
osobistych kont godzin (patrz wyzej) to wéwczas w takich zaktadach
pracodawca po wczesniejszym ustaleniu z rada zaktadowa lub
bezposrednio z pracownikiem, jesli w zaktadzie nie dziata rada
zaktadowa, moze zarzadzi¢ odpracowanie zalegtych godzin w
przeciggu 24 dni roboczych. W tym jednak przypadku godziny
nadliczbowe bedg normalnie wyptacane.

Konflikt oraz zaptata nadgodzin

Tak, jak w kazdej branzy, réwniez w sektorze budowlanym zdarzajg
sie wéréd pracodawcow tzw. ,,czarne owce”. Ci prébuja nie wyptacaé
naleznych dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych. Dla
wszelkiej pewnosci: wszystkie godziny nadliczbowe, bez wzgledu na
system pracy, muszg pojawic sie na liscie ptac i zosta¢ wyptacone!

To oznacza, ze: jesli pracujesz w normalnym czasie pracy: kazda
godzina musi zostac rozliczona i kazda przepracowana godzina poza
normalnym,  wyznaczonym  dziennym, tygodniowym lub
miesiecznym czasem pracy zostanie Ci zaliczona jako godzina
nadliczbowa i wyptacana z dodatkiem (oprécz tych, rozliczanych w
systemie 2 tygodniowym) jesli pracujesz w elastycznym systemie
czasu pracy, kazda przepracowana godzina poza wyznaczonym
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czasie pracy zostanie zapisana jako godzina dodatkowa na Twoim
koncie godzin.

Uwaga: Pracodawca jest zobowigzany do zapfaty tylko tych
nadgodzin, ktore sam w jakiejkolwiek formie wyznaczyt. To oznacza,
ze istnieje dokument potwierdzajgcy zlecenie dodatkowe] pracy lub
plan pracy z wyznaczonym, przedtuzonym czasem pracy, ktéry
mozesz sobie skserowac; jesli polecenie zostato wydane ustnie,
postaraj sie o Swiadkéow - kolegéw z pracy, ktérzy moga to
ewentualnie potwierdzi¢. Nadgodziny ,z wtasnej inicjatywy”, ktoére
wykonasz nie z polecenia, tylko dlatego, ze ,dobrze Ci sie pracuje”,
,hie chce Ci sie wraca¢ na kwatere” i ,praca musi zosta¢ zrobiona”
lub po prostu chcesz wiecej zarobi¢ wecale nie muszg zostac
optacone. Pracodawca zawsze moze wyjasnic, ze wcale Cie o to nie
prosit i gdyby o tym wiedziat, to by Ci na nie nie pozwolit.

Pamietaj, ze wszystkie przepracowane godziny i ich zlecenie
przez pracodawce musisz potrafi¢ sam udowodnic.

Co mozesz sam zrobi¢?

e Prowadz kazdego dnia kalendarzyk, w ktérym zanotujesz
poczatek i koniec pracy, miejsce budowy oraz dtugo$é przerw.
Zanotuj sobie koniecznie, jakie czynnosci wykonywates w czasie
godzin nadliczbowych i kto oraz w jaki sposéb zlecit ich
wykonanie. | najlepiej popros przetozonego lub swojego kolege,
ktory przy tym byt, o podpis pod notatka.

e Zrdb sobie i kolegom zdjecie na budowie, tak, ze mozna by byto
na podstawie niego rozpoznaé, jaka to budowa i z ktédrym
kierownikiem pracowates.

e Nie podpisuj w zadnym wypadku nie wypetnione lub Zle
wypetnione listy przepracowanych godzin. Nie podpisuj listy ptac
z wyptatg ,ztych godzin” lub jesli musisz, podpisz ,z
zastrzezeniem = unter Vorbehalt”.

e Okres na ztozenie pisemnego roszczenia o niewyptacone
wynagrodzenie, dodatki lub godziny nadliczbowe jest bardzo
krotki i wynosi tylko 2 miesigce. Jesli wiec cokolwiek sie nie
zgadza nie zwlekaj i natychmiast szukaj pomocy!
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W przypadku pytan dotyczacych czasu pracy lub jego
rozliczania — zwro¢ sie do swojej rady zaktadowej lub
bezposrednio do nas!

Wymiar urlopu i kasy urlopowe

Wymiar urlopu

Obowigzujgcy w Bawarii oraz na catym terenie Niemiec uktad
zbiorowy pracy dla przemystu budowlanego (BRTV Bau), ktéry rzad
niemiecki nakazat stosowa¢ na kazdej budowie, zapewnia odptatny
urlop wypoczynkowy wszystkim zatrudnionym w Niemczech.
Zaleznie od dni przepracowanych, wymiar urlopu moze wynies¢ do
30 dni roboczych w ciggu roku. Rzeczywiste dni urlopowe zaleig
wiec od czasu pracy w danej firmie. Uwaga: Czas pracy to dni
przepracowane, a nie dni kalendarzowe! W Niemczech w przemysle
budowlanym sobota zaliczana jest do dni roboczych.

W jaki sposéb oblicza sie wymiar urlopu? Po 12 dniach roboczych
uzyskujesz prawo do jednego dnia urlopu. Petny miesigc
zatrudnienia w jednej firmie obliczana jest jako 30 dni
przepracowanych, co daje prawo do 2,5 dnia urlopu. Uwaga: dni
nieusprawiedliwione w pracy zostang odliczone od podstawy
wymiaru urlopu. Jesli jednak zachorujesz w czasie urlopu, to po
przedstawieniu zwolnienia lekarskiego szef powinien przedfuzy¢ Ci
urlop o dni chorobowe.

Tabela wymiaru urlopu

12 dni roboczych = | 1dzien urlopu

1 miesigc (30 dni | = | 2,5 dnia ptatnego urlopu
zatrudnienia =12 + 12 + 6)

1 rok = | 30 dni ptatnego urlopu
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Whiosek urlopowy

Jesli zechcesz pdjs¢ na urlop musisz wypetni¢ wniosek i oddaé do
zatwierdzenia przetozonemu. Urlop zostanie udzielony z
uwzglednieniem potrzeb pracodawcy i pracownika. Moze sie
zdarzy¢, ze szef bedzie Cie jednak potrzebowat w czasie, w ktérym
zechcesz pdjsé na urlop. W takim przypadku musicie sie porozumieé.
Jesli w zakfadzie, w ktérym jeste$ zatrudniony, dziata rada
zaktadowa, ma ona prawo do decyzji. Moze nawet ustala¢ plan
urlopéw uwzgledniajac zaréwno zyczenia pracownikéw jak i dyrekcji.
Plan taki musi by¢ akceptowany przez obie strony.

Niektdérzy przetozeni sg trudniejsi we wspdtpracy, uwazaj wiec, aby
przed ztozeniem wniosku urlopowego witasciwie sie zabezpieczy¢:
aby podziniej méc udowodnié, ze rzeczywiscie ztozytes wniosek o
urlop, zréb kopie wniosku z podpisanym urlopem przez szefa, w
innym razie moze on stwierdzi¢, ze wniosku nigdy nie ztozytes i
bezpodstawnie nie stawite$ sie w miejscu pracy. Jesli pracodawca
nie chce podpisa¢ Ci wniosku urlopowego, mozesz do niego taki
whniosek przesta¢ pocztg za potwierdzeniem odbioru — mozemy Ci w
tym poméc!

Rady zaktadowe dbajg o prawidtowe rozdzielenie urlopow —
zwigzki zawodowe pomagaja wypetnia¢ wnioski!

Wynagrodzenie

Masz nie tylko prawo do urlopu, masz réwniez prawo do
wynagrodzenia urlopowego. Strony podpisujgce uktad zbiorowy
pracy (zwigzek zawodowy dla pracownikéw budownictwa IG BAU
oraz zwigzki pracodawcow) porozumiaty sie co do wysokosci
wynagrodzenia urlopowego w Bawarii i w pozostatych krajach
zwigzkowych Niemiec i wynosi ono 14,25% wynagrodzenia brutto.
Sktadaja sie na to 2 czynniki: pierwszy to wynagrodzenie urlopowe
wyliczane z pensji brutto 11,4 % , drugi to dodatek wynoszgcy 25%
wynagrodzenia urlopowego. Razem to 14,25% wynagrodzenia
brutto.
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Jak oblicza sie wynagrodzenie urlopowe?

Wezimy na przyktad sytuacje, kiedy Twoja pensja brutto po
przepracowaniu miesigca (30 dni kalendarzowych) , czyli 178 godzin
i otrzymaniu stawki minimalnej zachodniej (Bawaria) wynosi
2305,10 euro. To 14,25 % dajg 328,47 euro. Masz prawo do takiego
wynagrodzenia urlopowego po miesigcu pracy. W zwigzku z tym, ze
po miesigcu nabywasz prawo do 2,5 dnia urlopu, jeden dzien
urlopowy to 131,39 euro. Pamietaj: wszystkie przedstawione
obliczenia podawane sg w stawkach brutto. Jesli przepracujesz w
Niemczech wiecej niz 187 dni , wynagrodzenie urlopowe zostanie
opodatkowane w Niemczech. Doktadne informacje na ten temat
mozesz uzyskaé w kasie urlopowej lub u nas.

Czym sie zajmuje kasa urlopowa?

Aby zabezpieczy¢ Twoje roszczenia urlopowe, strony uktadu
zbiorowego pracy postanowity powofa¢ w Niemczech kasy
urlopowe. Pracodawcy odprowadzajg do nich zasitki urlopowe za
swoich pracownikéw. Kasy dbajg rowniez o prawidtowe wyliczenie
wymiaru urlopu. W kazdym kraju zwigzkowym istniejg jej oddziaty,
mogg sie one jedynie rdézni¢ nazwg. Na przyktad w Bawarii nosi ona
nazwe: Gemeinniitzige Urlaubskasse des Bayerischen Baugewerbes
e.V. (UKB), czyli Kasa urlopowa uzytecznosci publicznej dla
przemystu budowlanego. W Berlinie nazywa sie ona: Sozialkasse des
Berliner Baugewerbes, czyli Kasa socjalna berlinskiego przemystu
budowlanego. Kasa socjalna przemystu budowlanego (SOKA-BAU)
reprezentuje wszystkie pozostate kraje zwigzkowe. Jesli jestes
zatrudniony na terenie Bawarii firma musi odprowadzaé za Ciebie
zasitek urlopowy do UKB.

Kasa urlopowa stoi na strazy Twojego urlopu!

Uwaga: zasitek urlopowy jest odciggany od wynagrodzenia brutto, w
zadnym razie nie moze on zosta¢ odliczcony od Twojego
wynagrodzenia netto. Taki proceder jest niezgodny z prawem!
Wynagrodzenie urlopowe przystuguje Ci osobiscie, szef nie moze
tymi pieniedzmi dysponowac!
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W jaki sposob wyptacane jest wynagrodzenie
urlopowe?

Przypadek A) wyptata w pracy

Jesli ztozysz wniosek o urlop w czasie swojej pracy w Niemczech, to
pienigdze otrzymasz z zaktadu pracy razem z pensjg. Musi to zostac
oczywiscie uwzglednione w pasku pfac. Sprawdz dokfadnie, czy
wszystko sie zgadza. W razie niejasnosci zgtos sie po bezptatng
porade do zwigzku zawodowego. Generalnie radzimy, abys
wykorzystat urlop we wtasciwym czasie, czyli w roku urlopowym. To
najlepsze  wyjscie  dla  wszystkich zainteresowanych i
najbezpieczniejsze  dla  Ciebie.  Otrzymasz  pienigdze z
wynagrodzeniem miesiecznym i nie musisz wypetnia¢ jakichkolwiek
formularzy. Zaktad pracy odbierze sobie z kasy urlopowej wyptacony
za Ciebie zasitek urlopowy.

Jesli nie wykorzystasz urlopu w ciggu roku, zostanie on przeniesiony
na rok nastepny. Nawet jesli zmienisz pracodawce musi Ci on
zapewni¢ wykorzystanie urlopu z poprzedniego roku, on tez moze Ci
wyptaci¢ wynagrodzenie urlopowe, a sam sobie S$ciggngé jego
rownowartosc z kasy urlopowe;j.

Przypadek B) wyptata przez kase urlopowa

Pod koniec roku z kasy urlopowej otrzymasz zestawienie z
wyszczegdlnionym wymiarem urlopu oraz z wysokoscig zasitku
urlopowego przystugujgcego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. Zdarzajg sie przypadki,ze sam musisz ztozy¢ wniosek
do kasy urlopowej o wyptacenie odszkodowania urlopowego.
Moéwimy wtedy o rekompensacie za urlop. Istniejg rdowniez
przypadki, w ktérych kasa urlopowa sama wyptaci Ci pienigdze:

e Jesli od ponad 3 miesiecy nie pracujesz na terenie Niemiec.
e Zmienisz branze.

e Pozostajesz w branzy, ale nie masz pracy. Wéwczas musisz
wystgpi¢ z branzy przynajmniej na 3 miesigce, w innym razie
pienigdze bedg przechowywane w kasie urlopowe;j.
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e Pozostajesz w branzy budowlanej, ale nie pracujesz juz jako
pracownik budowlany.

e Powrdcites na ponad 3 miesigce do swojego kraju pochodzenia.

Przypadek C) Odszkodowanie z kasy urlopowej

Nie ztozyte$s wniosku o urlop ani w pierwszym, ani w drugim roku
pracy. Masz wiec na przyktad zalegty urlop w 2012 roku z roku 2010.
W takim przypadku nie masz juz prawa do urlopu za 2010 rok!
Przepada on w kolejnym roku urlopowym. Urlop moze by¢ jedynie
wykorzystany w danym i kolejnym roku urlopowym, ale nie 2 lata
pdzniej. Czy pienigdze tez przepadajg?

OdpowiedZ brzmi: nie! Nadal masz prawo do wynagrodzenia
urlopowego. Aby uzyskaé pienigdze musisz ztozy¢ w kasie urlopowej
wniosek o odszkodowanie. Uwaga: takze tutaj nie mozesz
przekroczy¢ okreslonych terminédw. W naszym przypadku musiatbys$
ztozy¢ odpowiedni wniosek pod koniec 2012, tj. w nie pdzniej niz w 2
lata od zaistniatej sytuacji.

Formularz wniosku o odszkodowanie otrzymasz w kazdej kasie
urlopowej. Formularz mozesz spokojnie sam wypetni¢, nie musisz
nikomu tego zlecaé. Radzimy nikogo w tej sprawie nie upowazniac,
bo mozesz nigdy nie otrzymac swoich pieniedzy! Jesli bedziesz miat
pytania zgto$ sie do nas lub do kasy urlopowe;j.

Tabela roszczen urlopowych

Rok 1 Rok 2 Rok 3
Nabywasz prawo | Pod koniec roku Pod koniec roku
do urlopu uptywa termin uptywa termin

wykorzystania urlopu | sktadania wniosku o
odszkodowanie

Co sie dziej, jesli szef nie odprowadza do kasy zasitku
urlopowego?

Jedli szef nie w petni lub w ogdle nie odprowadza za Ciebie zasitku
urlopowego, to w kasie na Twoim koncie znajdzie sie za mato
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pieniedzy. Tylko te zostang przez kase wyptacane. W takim jednak
przypadku kasa urlopowa z catg stanowczoscig postara sie, abys
odzyskat swoje pienigdze. Jesli szef nie zechce uzupetni¢ je
dobrowolnie, kasa w Twoim imieniu wystgpi przeciwko niemu na
droge prawng,za co Ty nie poniesiesz dodatkowych kosztéow. Po
odzyskaniu pieniedzy zalegte roszczenie urlopowe zostanie Ci
wyptacone, nawet jesli jego termin juz dawno uptynat!

Nie traé cierpliwosci: Jesli w kasie urlopowej znajdujg sie jakie$
pienigdze na Twoim koncie, to po rozliczeniu zostang Ci przestane
przez kase na konto. Moze to jednak potrwac nawet kilka tygodni.
Nie trac¢ cierpliwosci na pewno je otrzymasz. Niestety przelewy
miedzynarodowe potrzebujg czasu.

Ponowne naliczenie

Moze sie zdarzy¢, ze dane przesytane przez Twojego przetozonego
do kasy urlopowej nie sg prawidtowe. Niekiedy kasa sama oblicza
stawki i stwierdza, ze zostato za mato lub za duzo przelanych
pieniedzy. Tak sie moze zdarzy¢, jesli Twoj szef nie poda wszystkich
przepracowanych przez Ciebie godzin, a nastepnie zostanie
,nhakryty” przez urzad celny. Jesli po interwencji urzedu kasa
urlopowa odzyska pienigdze, to niewyptacone wynagrodzenie
urlopowe zostanie Ci przekazane na konto.

Inne roszczenia: roszczenie urlopowe w przypadku
Smierci
W przypadku $mieci pracownika roszczenie urlopowe jest

przekazywane na rece spadkobiercdw. Musza oni wystgpi¢ z
odpowiednim wnioskiem do kasy urlopowe;j.

Konto czasu pracy

Co 3 miesigce i raz pod koniec roku otrzymasz z kasy urlopowej
zestawienie przystugujacych Ci dni urlopowych, tak abys$ zawsze
doktadnie wiedziat do ilu dni urlopu nabytes prawo. Dokfadnie je
sprawdzaj, pamietajac, ze za kazde 30 dni stawka wynagrodzenia
urlopowego powinna wzrosng¢ o ok. 300 euro(patrz Tabela wymiaru
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urlopu). Jesli takiego zestawienia nie otrzymasz, sam zwrdéé sie od

swojej kasy i zapytaj o zestawienie.

Jak mozna obronic sie przeciwko niektorym
machinacjom pracodawcow?

Przyktad 1: TuZz przed swietami Bozego narodzenia. PéZno
wieczorem do kwatery przyjezdza przetozony i prosi o ztoZenie
podpisu pod jakgs listq. Ta lista to wniosek o urlop bezptatny.
Podpisujgc go, zgodzites sie na przejscie na urlop bezptatny na
okres 4 tygodni. Jaki ma to wpfyw na Twoje wynagrodzenie

urlopowe?

Twoje prawo do urlopu musi zosta¢ ponownie naliczone przez kase
urlopowa. Jesli ztozytes wniosek o urlop bezptatny na okres diuzszy

niz 2 tygodnie, to kazdy dzien

odliczony od okresu zatrudnienia.

ponad te 2 tygodnie zostanie
A nizszy okres zatrudnienia to

prawo do nizszego wynagrodzenia urlopowego!

4 tygodnie urlopu | = | o 2 tygodnie zmniejszony
bezptatnego okres zatrudnienia

6 tygodnie urlopu | = | o 4 tygodnie zmniejszony
bezptatnego okres zatrudnienia

8 tygodni urlopu | = | o 6 tygodnie zmniejszony
bezptatnego... itd. okres zatrudnienia ... itd.

28

Dlatego: Podpisuj tylko takie dokumenty, ktére odpowiadajq
prawdzie. Nie daj sie zastraszyc. Jesli czegos nie bedziesz
pewien, skontaktuj sie z nami.

Przyktad 2: Na Twojej liscie ptac ciggle pojawiajq sie jakies dni
urlopowe, pomimo ze Ty codziennie przychodzisz do pracy. Do
tego szef wpisat na niej wyptate za wykorzystany urlop. Ty
podpisujesz liste i o niej zapominasz. Tym samym tracisz
prawo do wynagrodzenia urlopowego. Twdéj podpis skwitowat
bowiem zardwno wziecie urlopu, jak i wyptate zasitku.
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Dlatego: Zawsze sprawdzaj poprawnosc¢ dokumentow, ktdre
podpisujesz.  Nie podpisuj listy ptac, nie ma Zadnego
obowiqzujgcego prawa, ktdry to nakazuje! Sprawdzaj kazdg
liste ptac, najlepiej wedtug kryteriow zamieszczonych przez
nas w rozdziale Umowa o prace oraz lista ptac. Jesli
podpisujesz cos bez zastanowienia, pdzniej nie bedzie ci mogt
pomdac ani prawnik zwigzkowy, ani kasa urlopowa.

Szef sie dziwnie zachowuje — sam zatroszcz sie o swoje
sprawy!

Jesli nie jestes pewny, czy przetozony odprowadza za Ciebie zasitek
urlopowy, mozesz zgtosi¢ sie do pracownikédw kasy urlopowej i
zapytac o swoje skfadki. Jesli masz watpliwosci, czy Twoj szef dziata
legalnie zgto$ sie do nas. Chodzi o Twoje prawo - nie zaprzepas¢
tego!

Na co musisz zwrdci¢ uwage:

Na co musisz zwréci¢ szczegdlng uwage? Odpowiedz: Przechowuj
wszystkie pisma otrzymane z kasy urlopowej, sg to waine
dokumenty, ktére potwierdzajg czas pracy i wynikajacy z tego
wymiar urlopu. Pamietaj o wszystkich terminach, tak abys nie stracit
zadnych pieniedzy. Jesli wystapig jakies niezgodnosci, zgtos sie o
porade. Kasa urlopowa oraz zwigzek zawodowy sg wiasciwymi
stronami, ktére dbajg o wymiar Twojego urlopu oraz o jego
wynagrodzenie!

System zabezpieczenia socjalnego

Dotyczy pracownikdw migracyjnych

Jesli nie jest wiadome z goéry, czy okres Twojego oddelegowania do
pracy w Bawarii przekroczy 2 lata, to w tym pierwszym okresie
dwéch lat zostaniesz ubezpieczony w Polsce. Bez waznego
ubezpieczenia w Polsce nie mozesz by¢ zatrudniony na terenie
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Bawarii. Tylko majgc aktualne ubezpieczenie (dokument ,Al”)
pracodawca moze uzyska¢ pozwolenie na prace dla swoich
pracownikéw. Musi on przedstawié okreslone prawem dokumenty w
urzedzie w Niemczech.

Prawo a rzeczywistos¢

Znamy wiele przypadkéw, ktére potwierdzajg, ze pracownicy
migracyjni sg ubezpieczani w kraju jedynie wedtug nizszych stawek
polskich, a nie wedtug ptacy minimalnej w Niemczech. Tak powstajg
ogromne starty ubezpieczycieli. Szkode wyrzadza sie jednak takze
Tobie. Przez nizsze sktadki ubezpieczeniowe otrzymasz pdzniej
réwniez nizsze Swiadczenia, na przyktad nizszg emeryture.

Chron sie przed machinacjami pracodawcy- powiadom nas o
wszelkich niescistosciach!

Co mozesz zrobié, aby sie zabezpieczy¢?

Najlepiej bedzie jesli w umowe o prace zostanie wpisana minimalna
stawka obowigzujgca w Niemczech zachodnich, a nie stawka polska.
W takich bowiem przypadkach pracodawca moze sprébowad
»,Zaoszczedzi¢” na stawkach ubezpieczenia i wyptacac jg od nizszej
stawki polskiej. To jakg sktadke odprowadza za Ciebie pracodawca,
mozesz sprawdzi¢ sktadajac odpowiedni wniosek we wtasciwym
zaktadzie ubezpieczen. Jesli po sprawdzeniu okaze sie, ze dane sie
nie zgadzajg, mozesz o tym powiadomic¢ ZUS.

Musisz przy tym podaé rzeczywistg stawke wynagrodzenia oraz
okres zatrudnienia, na tej podstawie zaktad ubezpieczen wyliczy
brakujgce kwoty i w przypadku braku reakcji pracodawcy na
powstate zalegtosci sprawe moze oddaé na droge sadowa. Tylko w
taki sposéb mozemy doprowadzi¢ do wyréwnania standardu zycia,
w kazdym innym przypadku wspomagamy dumping ptacowy!

Dbaj o swoje prawa!

Pracodawcy, ktérzy ubezpieczajg pracownikdw niepetnowymiarowo,
nie zgadzajg sie zazwyczaj na leczenie pracownika w Niemczech. W
przypadkach koniecznych ,jak na przyktad w czasie wypadku przy
pracy ,koszty leczenia w Niemczech przejmuje na poczatek niemiecki
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ubezpieczyciel BG BAU. Scigga on sobie jednak poniesione koszty
leczenia z Twojego ubezpieczenia w kraju. W takich przypadkach
szef zechce pozbyc¢ sie Ciebie z pracy, gdyz teraz moze wyjs¢ na jaw,
ze stawki ptaconego przez niego ubezpieczenia nie sg zgodne z
prawda. Dlatego:

Nie daj sie sptawi¢ — masz przeciez swoje prawal!

Jesli wiec dojdzie do wypadku przy pracy i bedziesz potrzebowat
pomocy lekarskiej nie daj sie przekona¢, ani przez szefa, ani
ttumacza, ani przez nikogo z zatogi, ze nie jest ona jednak potrzebna.
Masz prawo do leczenia na miejscu. Nawet wowczas kiedy nie jestes
w petni ubezpieczony, ale potrzebujesz pomocy, zostanie Ci ona
udzielona. Pamietaj: to szef w takim przypadku dziata nielegalnie, a
nie Ty!

I nie wierz w gtupie opowiastki!

Czesto pracownicy styszg, ze zagraniczne ubezpieczenie grupowe w
petni wystarcza w czasie pracy w Niemczech. To oczywiscie nie
odpowiada prawdzie. Oznacza¢ to jednak moze, ze w takim
przypadku pracownicy nie sg w ogdle albo tylko minimalnie s3
ubezpieczeni w kraju. Sam sie zastandw: co moze miec¢ za wartos¢
ubezpieczenie, ktére miesiecznie wynosi 30 euro? W Niemczech
nawet student zatrudniony na czes¢ etatu ptaci 4-krotnie wyzszg
stawke ubezpieczenia! Zagraniczne grupowe ubezpieczenie pokrywa
jedynie niewielkie wydatki (tabletki, bandaze itp.), w zadnym razie
koszty wypadku przy pracy, czy dentyste.

Jesli miate$ wypadek przy pracy, zgtos sie najlepiej do nas!

Dotyczy pracownikow zatrudnionych bezposrednio u
niemieckiego pracodawcy

Jesli pracujesz na terenie Bawarii, to wéwczas szef optaca za Ciebie
nastepujgce ubezpieczenie:

e Ubezpieczenie emerytalne
e Ubezpieczenie zdrowotne
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e Ubezpieczenie pielegnacyjne
e Ubezpieczenie od utraty pracy
e Ubezpieczenie wypadkowe

Ubezpieczyciel gwarantuje zaréwno $wiadczenia lecznicze jak i
rehabilitacje. Catkowita suma ubezpieczenia siega prawie 30%
wynagrodzenia brutto. Ta suma powinna zosta¢ uwzgledniona na
pasku ptac. Pracodawca nie moze Ci jej ponownie Sciggnac z wyptaty
netto.

Ubezpieczenie wypadkowe w budownictwie nazywa sie
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft BG BAU. Jest to
ubezpieczenie obowigzkowe i szef po zatrudnieniu musi Cie do niego
zgtosic. Jesli ulegniesz wypadkowi, to z tego ubezpieczenia zostang
pokryte wszelkie koszty zwigzane z Twoim leczeniem i rehabilitacja.
Swiadczenia s3 bardzo bogate. O wszystkich mozesz sie dowiedzie¢
bezposrednio w BG BAU lub u nas.

Rozwigzanie umowy o prace
Zasadniczo rozrézniamy dwa rodzaje rozwigzania umowy o prace.

Rozwiqzanie umowy za wypowiedzeniem

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeiem oznacza normalne
rozwigzanie stosunku pracy, tj. kiedy nie zachodzg zadne wyjgtkowe
warunki.

Powody zwolnienia

Zgodnie z obowigzujagcym prawem stosunek pracy moze zostac
rozwigzany za porozumieniem stron. Umowy na czas okreslony
wygasajg automatycznie, wraz z datg zaznaczong w umowie lub
zostajg zakonczone z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
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Pracodawca moze rozwigzac z Tobg umowe o prace, jesli przedstawi
wiarygodne powody: brak zlecen, trudna sytuacja gospodarcza, itd.
moze Cie réwniez zwolnié, jesli zostanie u Ciebie stwierdzone jakies$
uzaleznienie, ktére wptywa na wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych a Ty odmdwisz terapii. Rozwigzanie stosunku pracy musi
by¢ wreczone na pismie warz z podaniem jego przyczyny, w innym
razie bedzie ono nieskuteczne. Musi zosta¢ réwniez zachowany
okres wypowiedzenia, zalezny od dtugosci zatrudnienia, a w
okreslonych  przypadkach  powiadomiony réwniez zwigzek
zawodowy dziatajacy w zaktadzie.

Ty réwiez masz prawo wypowiedzieé stosunek pracy. Ale réwniez w
tym przypadku obowigzujg okreslone w umowie okresy
wypowiedzenia, a jesli nie s3 tam ujete, te zawarte w kodeksie
pracy. Przy wreczaniu umowy pamietaj, aby zostata ona podpisana
przez pracodawce, w innym razie nie bedziesz miat dowodu na
ztozenie wypowiedzenia w danym terminie.

Jesli bedziesz miat jakies dodatkowe pytania, zgto$ sie do dziatajgcej
w Twoim zakfadzie rady zaktadowej, do zwigzku zawodowego lub
bezposrednio do nas.

Szczegodlna ochrona przed zwolnieniem

Szczegblng ochrong przed zwolnieniem z pracy objete sg osoby
niepetnosprawne, kobiety w cigzy, rodzice przebywajacy na
zwolnieniu miecierzyiskim lub tacierzyniskim, cztonkowie rad
zaktadowych, uczniowie, pracownicy przebywajacy na zwolnieniu
lekarskim.

Zwolnienie a rada zaktadowa

Jesli w zakfadzie dziata rada zaktadowa, to pracodawca musi
skonsultowa¢ z nig kazde wreczane zwolnienie. Moze ona przez to
wptywac na zmiane jego decyzji.

Okresy wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia wynosi w Niemczech 6 dni roboczych (6 dni
roboczych = 1 tydzien kalendarzowy). Jest on obowigzujgcy zaréwno
dla Ciebie jak i dla Twojego pracodawcy. Po przepracowaniu 6
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miesiecy okres wypowiedzenia przedtuza sie do 12 dni roboczych,
czyli 2 tygodni kalendarzowych. Zatrudnieni na okres prébny moga
sie liczy¢ ze zwolnieniem po 6 dniach od wypowiedzenia. Kazde
wypowiedzenie musi by¢ datowane 15-tego lub ostatniego dnia
danego miesigca.

Tabela okresu wypowiedzenia

Okres zatrudnienia | Okres wypowiedzenia
od 3 lat 1 miesigc

5 lat 2 miesigce

8 lat 3 miesigce

10 lat... 4 miesigce...

Wypowiedzenie umowy o prace z winy pracownika

Oproécz wypowiedzenia umowy o prace za porozumieniem stron,
moze dojsé réwniez do wypowiedzenia dyscyplinarnego, czyli z winy
pracownika. Ma ono miejsce wdweczas, jesli pracownik w razacy
sposéb zaniedbat obowigzki stuzbowe. Zalicza sie do tego np.
kradziez w miescu pracy, niepunktualne stawianie sie do pracy,
zachowanie narazajgce na szkode pracodawce itp. Ale Ty réwniez
mozesz zwolni¢ sie podajgc za powdd wine pracodawcy, na przyktad
brak wyptaty lub razgce naruszenia bezpieczeristwa pracy.

Upomnienia

Upomnienia w przypadkach ciezkich naruszen obowigzkéw
pracowniczych to przygotowanie do zwolnienia dyscyplinarnego. W
takim przypadku: wez sie w garsc i skontaktuj z osobg zaufang!

Co nie moze by¢ powodem zwolnienia?

e Rasa

o Pted

e Zaangazowanie polityczne lub zwigzkowe...

... Strajk nie jest powodem do zwolnienia!
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Radzimy wiec, aby w przypadku zwolnienia skontaktowac sie z rada
zaktadowg lub z prawnikiem. Jesli jestes cztonkiem zwigzku
zawodowego |G BAU mozesz uzyskaé¢ porade od prawnika
zwigzkowego.

IG BAU reprezentuje prawnie pracownika na budowie — i
Niemca i obcokrajowca!

Potracenia

Ogdlne wytyczne

Do zadan Twojego przetozonego nalezy prawidtowe naliczenie

podatku i przestanie go do urzedu skarbowego. To Ty jednak ~ 7
ponosisz odpowiedzialnos¢, jesli Twdj przetozony zapomni o tym lub

btednie go wyliczy. —

Zwracaj uwage na umowe o prace oraz prawidiowe
rozliczenie pensji!

Za kazdym razem sprawdzaj, czy wszystkie informacje podane na
rozliczeniu Twoje]j pensji sg prawidtowe. Jesli nie zaznaczono w nich
potracen podatkowych, oznacza to zazwyczaj, ze podatek nie zostat
optacony. W takim przypadku koniecznie zwrd¢ sie do swojego szefa
i zapytaj o powdd, moze tylko popetnit btad i zapomniat je wpisac na
rozliczeniu. UWAGA: podpisanie btednie sporzadzonego rozliczenia
pensji moze stac sie przyczyng wielu problemdw; na przyktad, moze
zgtosic sie do Ciebie urzad skarbowy i domagac sie zaptaty zalegtego
podatku.

Twoj podpis jest dowodem w sprawie!

Jesli bedziesz miat wiecej pytan dotyczacych podatkéw zgtos sie do
doradcy podatkowego w swoim kraju lub do nas, a my sprébujemy
skontaktowac Cie z odpowiednig osobg w Twoim kraju.
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Dotyczy pracownikow oddelegowanych

Ogdlng zasada, zgodnie z przepisami umdéw o unikaniu podwdjnego
opodatkowania jest to, ze, pracownik ktéry: przebywa za granica
dtuzej niz okres wynikajagcy z umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania, czyli 183 dni w danym roku podatkowym, a jego
wynagrodzenie jest wyptacane przez lub w imieniu pracodawcy
majacego siedzibe lub miejsce zamieszkania w panistwie
oddelegowania albo jego pracodawca posiada w panstwie
oddelegowania zaktad Ilub statg placéwke, to podlega on
opodatkowaniu w panstwie oddelegowania wedlug prawa
obowigzujgcego w danym panstwie. Otrzymuje on karte podatkowa
w Niemczech i tam sie réwniez rozlicza.

Uwaga na oszustow: znane sg nam przypadki, kiedy pracownicy
zostali oszukani przez prawnikéw. Dlatego wspdlnie z niemieckimi
Zwigzkami Zawodowymi dla Budownictwa |G BAU pomozemy Ci sie
skontaktowaé z uczciwym biurem podatkowym. Juz od wielu lat
wspotpracujemy ze Stowarzyszeniem Doradcéow Podatkowych,
dlatego mozemy Ci poleci¢ solidnego doradce, méwigcego w Twoim
ojczystym jezyku. Ceny sg w takim przypadku bardzo korzystne.
Dodatkowo jako cztonek niemieckiego Zwigzku Zawodowego dla
Budownictwa |G BAU zwolniony jestes z optaty wstepnej.

Jako cztonek IG BAU masz dostep do uczciwego Biura
Podatkowego

Obowigzuje pracownikow bezposrednio
zatrudnionych u niemieckiego pracodawcy

Jesli pracujesz dla niemieckiego pracodawcy, to w Twoim rozliczeniu
pensji znajdziesz szereg potrgcen z sumy brutto, ktére Twdj
pracodawca zatrzymuje, aby optaci¢ ubezpieczenie i podatki.
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Tabela potracen (cze$¢ przypadajgca na pracownika)

Ubezpieczenie zdrowotne (kasa chorych bez 32 %
dodatkowej sktadki) e
Ubezpieczenie emerytalne 9,95 %
Uk?ezlplfeczeme pielegnacyjne  (osoba z 0,975 %
dzieémi)

Ubezpleczeme pielegnacyjne (osoba 1,225 %
bezdzietna)

Ubezpieczenie od bezrobocia 1,5%

Podatek dochodowy (zalezy od wysokosci | miedzy 14 % —
pens;ji) 42 %

Jesli jestes bezposrednio zatrudniony u pracodawcy niemieckiego, to
rowniez podatki bedg odprowadzone w Niemczech. Twdj
pracodawca obliczy je miesiecznie i sam odprowadzi do stosownego
urzedu skarbowego. Jesli zadeklarujesz przynalezno$¢ do
niemieckiego kosciota rzymsko-katolickiego lub ewangelickiego
potrgcony zostanie takze podatek koscielny.

Suma wolna od podatku dla oséb nie bedacych w zwigzkach
matzenskich wynosi 8 004 euro w roku. Jesli zarobisz wiecej niz 8
004 euro Twoje wynagrodzenie zostanie objete podatkiem
dochodowym. Dla oséb przebywajacych w zwigzkach matzenskich
suma ta jest wyzsza i wynosi 16.008,- euro.

Przepisy BHP
Osobiste srodki ochrony
W rekach pracodawcy lezy nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu

BHP. To on powinien zapozna¢ Cie z obowigzujgcymi przepisami, on
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rowniez ponosi wszelkie koszty zwigzane z zapewnieniem
koniecznych srodkéw ochronny indywidualnej oraz z kontrolg ich
stanu.

Lista Srodkéw Ochrony Indywidualnej (PSA)

e Na budowie istnieje obowigzek noszenia kasku, co oznacza, ze
masz zakaz wejscia na jakgkolwiek budowe bez odpowiedniej
ochrony gtowy. Wiekszos¢ z odnotowanych wypadkéw
Smiertelnych lub prowadzacych do diugotrwatego inwalidztwa
mozna by byto unikng¢, gdyby ofiara w chwili wypadku miata
zatozony kask. Aby kask spetniat swojg role nie moze byé
uszkodzony. Popro$ pracodawce o nowy po kazdym
powazniejszym upadku, nawet jesli kask nie wykazuje zadnych
widocznych uszkodzen. Sprawdz dtugos¢ jego uzytkowania,
materiat bowiem, z ktérego jest produkowany po jakims czasie
traci swoje wtasciwosci. Stare i uszkodzone kaski nie chronig
przed niebezpieczenstwem! Kask otrzymasz od pracodawcy
bezptatnie.

e Buty ochronne muszg spetnia¢ zasady bezpieczenstwa klasy S 3.
S3 to buty ze stalowg zeléwka i podnoskiem. Nie zgadzaj sie na
buty ochronne nizszej klasy, w innym razie moze dojs¢ do
niebezpiecznego wypadku zakazenia krwi lub nawet utraty nogi.
W Twojej gestii jest utrzymanie butéw w czystosci. Koszty
zakupu ponosi pracodawca.

e Od pracodawcy dostaniesz rdéwniez bezptatnie rekawice
ochronne, ktére musisz stale nosi¢ w czasie pracy. Zuzyte
rekawice pracodawca musi wymieni¢ na nowe. Na budowie
mamy do czynienie z roznymi rodzajami rekawic ochronnych, w
zaleznosci o wykonywanej pracy (rekawice ochronne
zabezpieczajace przed nadmiernym dziataniem termicznym,
mechanicznym, chemicznym, biologicznym itp.) Pamietaj o
stosowaniu odpowiednich rekawic!

e Odziez ochronna jest przydzielana bezptatnie. Odziez powinna
by¢ dopasowana i nie przeszkadzaé w wykonywaniu pracy.
Codzienna pielegnacja i kontrola stanu odziezy ochronnej nalezy
do Twoich obowigzkdéw. Jesli pracujesz przy budowie drég lub
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kolei, albo kierujesz pracownikami na budowie musisz nosi¢
kamizelke ostrzegawczg (z pasami fluorescencyjnymi). Zalecamy
jej state noszenie. Latem stosuj kremy ochronne przeciwko
promieniom UV. Staraj sie nie pracowac bez koszuli. Promienie
UV sg szkodliwe dla zdrowia i mogg by¢ przyczyng raka skoéry.
Chron sie przed tym zaktadajgc koszulke odbijajgcg promienie
UV, tg musisz jednak kupié¢ sobie sam.

o Jedli z przyczyn technicznych zatozenie zabezpieczed przed
upadkiem z wysokosci (zabezpieczenia boczne) nie jest mozliwe i
srodki ochrony zbiorowej (rusztowania ochronne,
zabezpieczenia dachu, siatki ochronne) kolidujg z wykonywang
pracg, pracodawca musi udostepni¢ w wystarczajgcej liczbie
srodki ochrony indywidualnej przed upadkiem (PSA — np. szelki
bezpieczenstwa, pasy biodrowe). Srodki ochrony indywidualnej
mozesz rowniez stosowac pracujac w poblizu zakonczen dachéw
ptaskich, otworéw przy podtodze, przy pracach montazowych
potaczonych z pracg na wysokosciach. Uwaga: Twdj pracodawca
ma obowigzek przeszkolenia Cie w korzystaniu z zabezpieczenia
indywidualnego i podwiczenia z Toba jego uzycia. Przed
korzystaniem ze Srodkéw ochrony indywidualnej sprawdz, czy
sprzet nie wykazuje uszkodzen.

e W zaleznosci od wykonywanych czynnosci moze istnieé
konieczno$¢ uzycia masek ochronnych na oczy, twarz, usta,
zabezpieczen chronigcych uszy, skore i kolana. Dtugotrwate
wdychanie, na przyktad pytu kamiennego lub pytu azbestu
prowadzi do $miertelnych choréb drég oddechowych.
Odpowiednia maska przeciwpytowa, a przy pracy z azbestem
petna odziez ochronna mogg Cie przed tym ochronic.
Pracodawca jest zobowigzany do dostarczenia odpowiednich
zabezpieczen bezptatnie, przypomnij mu o tym, jesli o tym nie
pamieta. Ty za to musisz pamietac o ich uzywaniu.

Pracownik BHP ma nad wszystkim kontrole

Aby, pod wzgledem BHP, na budowie wszystko funkcjonowato bez
szwanku, zatrudniany jest pracownik, tzw. koordynator BHP. Nawet
na najmniejszej budowie musi by¢é przynajmniej jeden taki
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koordynator. Zapytaj sie swojego pracodawcy, kto odpowiada za
bezpieczenstwo pracy w Twoim zaktadzie.

Jesli na swoim miejscu pracy znajdziesz niedociggniecia zwigzane z
przepisami BHP, ktére sam nie bedziesz mogt naprawié, musisz je
zgtosi¢ do koordynatora. Takze w przypadkach niedostatecznego
wyposazenia w srodki ochrony indywidualnej, zgtos sie bezposrednio
do pracownika BHP. Jesli nikt nie zwrdci uwage na Twoje
zastrzezenia, zwrdci¢ sie z tym problemem do cztonka rady
zaktadowe;.

BHP to nie luksus, to Twoje podstawowe prawo !

Nieprzestrzeganie przepisow BHP jest zaliczane jako ciezkie
naruszenie obowigzkéw. Naruszenie przepisow BHP, ktdre naraza
zycie pracownikéw, grozi odpowiedzialnoscia karng! Wszyscy
pracodawcy na miejscu budowy: generalni wykonawcy i
podwykonawcy ponoszg odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczeristwa i
higieny pracy i s3 zobowigzani chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
— zaden nie moze sie od tego wykrecié!

Ochrona jest obowigzkiem !

Takze Ty ponosisz obowigzek przestrzegania zasad BHP. Na
pierwszym miejscu musisz dba¢ o swoje zdrowie i zycie. Musisz
rowniez pamieta¢ o bezpieczenstwie swoich kolegdbw w miejscu
pracy. Pracuj tak, aby nie zagraza¢ innym! |: nie uciekaj w razie
niebezpieczenstwa! Zaniechanie dziatan moze réowniez zaszkodzié
Twoim kolegom. Twoim obowigzkiem jest réwniez wykorzystywanie
materiatdw i maszyn zgodnie z ich przeznaczeniem.

Przypadki szczegélne

Zdarzajg sie przypadki ($Smieré cztonka rodziny, $lub, narodziny
potomka, choroba najblizszych itp.), ktére sprawiajg, ze musisz
szybko wréci¢ do domu. W niektérych takich przypadkach masz
prawo do normalnego wynagrodzenia. Zalezy to od obejmujgcych
Cie przepiséow prawnych i uktadéw zbiorowych. Nie mozesz jednak
tak po prostu opuscié miejsca pracy. Nie wszystkie przypadki sg tez
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zaliczane do przypadkéw szczegdlnych. Przed wyjazdem do domu
porozmawiaj koniecznie z pracodawca. Jesli ten nie wyrazi zgody, to
z rada zaktadowg Ilub dziatajgcymi w zakftadzie zwigzkami
zawodowymi. Oni wyttumacza Ci Twoje prawa!

Przerwa z powodu choroby

Jesli  zachorujesz musisz w pierwszym dniu choroby, przed
rozpoczeciem pracy, powiadomi¢ o nieobecnosci pracodawce. W
tym samym dniu zgto$ sie do lekarza, ktéry wystawi Ci zwolnienie
(L4) i powiadom niezwtocznie swojego szefa, jak dtugo, zdaniem
lekarza, musisz pozosta¢ w domu. Zwolnienie musisz dostarczy¢
pracodawcy nie pdzniej niz trzeciego dnia choroby, w innym razie
istnieje podstawa do wypowiedzenia stosunku pracy. Jesli choroba
sie przedtuzy, koniecznie zgto$ sie do lekarza, ktéry wystawi kolejne
zwolnienie, zadzwon do zaktadu pracy i powiadom o przedtuzeniu
choroby, a nastepnie niezwtocznie wyslij wystawione przez lekarza
zwolnienie z pracy.

Jesli zachorujesz, a jestes zatrudniony w jednej z bawarskich firm, to
pracodawca musi nadal wyptaca¢ Ci pensje. W przypadku
pracownikdw oddelegowanych, zalezy to od rdéznych regulacji. W
przypadkach watpliwych stosuje sie prawo kraju, w ktérej zaktad ma
swojg siedzibe.

Wypadek przy pracy i prawidfowa dokumentacja

Jesli zdarzyt Ci sie wypadek przy pracy, pamietaj, ze musi by¢ on
prawidtowo udokumentowany. Wez sprawy w swoje rece i nie licz
na to, ze pracodawca sam prawidtowo wypetni dokumentacje. U
lekarza sam zgtos, ze byt to wypadek przy pracy, popros o lekarza
medycyny  pracy (Durchgangsarzt). Na  koncu  broszurki
przygotowaliSmy najwazniejsze informacje, ktére musza byc¢
umieszczone w dokumentacji, mozesz je sam przygotowaé. Bez
prawidtowo wypetnionych dokumentéw mozesz zosta¢ pozbawiony
wielu Swiadczen, pokrywanych z ubezpieczenia (koszty leczenia,
fizjoterapia itp.). Uwaga: Niektdrzy pracodawcy lub przetozeni chca
ukry¢ wypadek przy pracy, nie wspétpracuj wéwczas z nimi, w ten
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bowiem sposdb mozesz zosta¢ narazony na koszty, jesli Twdj stan
zdrowia sie pogorszy, niemieckie ubezpieczenie nie zostanie o tym
powiadomione, a Ty sam bedziesz musiat za wszystko zaptacié.
Nawet najmniejsze skaleczenie moze prowadzi¢ do zakazenia krwi,
Ty staniesz sie kalekg, a rente otrzymasz tylko wdweczas, jesli

zgtosites wypadek.

Wypadek dobrze udokumentowany? Zréb to sam!

Przyktad z zycia wziety:

Przypadek 1: Pracownik skaleczyt sie w gtowe i ma mate
zadrapanie. Idzie z tym do pracodawcy, ale ten nie przejmuje
sie i pomniejsza sprawe. Przekonuje pracownika, aby nie
zgtaszac sprawy jako wypadek przy pracy. Po 2 latach okazuje
sie, Ze w wyniku tego zadrapania rozwineta sie powazniejsza
choroba. Od tej pory pracownik jest tylko czesciowo zdatny do
pracy. Przez to, ze sprawa nie zostata prawidtowo
udokumentowana, pracownik musi teraz domagac sie swoich
praw przed sqgdem. To kosztuje spore pienigdze, a wynik tez
jest niepewny, bo trudno znalez¢ swiadkdéw zdarzenia. W
koricu przegrywa sprawe. Poniewaz nie zostata sporzqdzona
odpowiednia dokumentacja, ubezpieczenie nie musi wyptacac
zadnej renty.

Dlatego: Jesli chcesz korzysta¢ z mozliwosci leczenia i
rehabilitacji Swiadczonej przez ubezpieczenie, to kazde takie
zdarzenie musi zosta¢ udokumentowane. Nie licz na
pracodawce, zrob to sam!

Lista: Wypadek przy pracy

42

Spisz natychmiast nazwisko kolegi, ktory byt Swiadkiem wypadku
i moze go potwierdzi¢

Zapisz miejsce, przebieg, doktadny czas zdarzenia oraz powdd

wypadku
Zwrdc sie do kierownictwa generalnego wykonawcy (kierownika

budowy, brygadzisty) i popro$ o wpis do dziennika budowy
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notatki o wypadku. Taki wpis jest wazny i zaréwno lekarz, jak i
pozniej ubezpieczalnia mogg skorzysta¢ z danych tam zawartych

e Nie dopus¢, aby zastraszyt Cie pracodawca, dodatkowo sam
wszystko zapisuj i daj do podpisu brygadziscie i $wiadkom
wypadku

Jak moge by¢ pewny, ze méj wypadek zostat dobrze
udokumentowany?

Jesli informacja ze szpitala wyglada tak jak ponizej (patrz zdjecie 1),
to znaczy, ze przypadek jest prawidtowo sklasyfikowany. Jesli
wyglada jednak tak jak na zdjeciu 2, oznacza, ze zostat Zle
sklasyfikowany. (BG-Fall = wypadek przy pracy; Notfall — nagty
przypadek)

zdjecie 1 = prawidtowo zdjecie 2 = ile
Einweisung Einweisung
Unfall Unfall
Notfall & Notfall
= BG-fall BG-Fall

,Einweisung”, czyli skierowanie oznacza, ze zostate$ skierowany do
szpitala, ,Unfall”, czyli wypadek oznacza, ze ulegtes wypadkowi,
,Notfall” oznacza nagty przypadek, ale tylko ,, BG-Fall”, czyli wypadek
przy pracy z powiadomieniem, oznacza, ze Twdj wypadek zostat
wiasciwie zgtoszony i zostaniesz objety catym programem swiadczen
z BG = Berufsgenossenschaft, czyli kasg wypadkowa.

Zatrudnienie na czarno

Nawet jesli Twéj pracodawca zatrudnia Cie nielegalnie (bez umowy
0 prace), to masz prawo do ubezpieczenia, ktore w razie wypadku
pokryje koszty leczenia.

Zaufanie jest dobre, kontrola jest lepsza!
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Przypadek 2: Pracownik upada i tamie noge. Ma silne bdle. Nie
mowi po niemiecku, a wiec do lekarza jedzie z ttumaczem
firmy. Ttumacz probuje po drodze zmiekczy¢ go i namowic na
podrdz do domu. Bdle jednak sq na tyle silne, ze pracownik
decyduje sie zostaé. Miat szczescie: Transport do domu
oznaczatby prawdopodobnie amputacje nogi.

Dlatego: Nie daj sie namowi¢ na pospiesznqg reakcje. W
niepewnych przypadkach zwrd¢ sie o porade do rady
zaktadowej. Pomoc jest czesto na wyciqggniecie reki: zapytaj w
szpitalu, czy pracujg u nich osoby z Twojego kraju. MozZe
pracuje u nich ktos, kto mowi w Twoim jezyku i bedzie w
stanie ttumaczy¢ Twojg rozmowe z lekarzem. Zawsze jesli
bedziesz potrzebowat pomocy jezykowej mozesz przedzwonic
do nas, do EVW.

Koszty transportu i diety

Dotyczy tylko bezposrednio zatrudnionych

Jesli jestes pracownikiem firmy z siedzibg w Niemczech, to podlegasz
pod ogdlnoniemiecki uktad zbiorowy pracy dla budownictwa (w
skrocie BRTV Bau ). BRTV Bau reguluje wysokos¢ kosztow
transportu, noclegow i diet, wyptacanych przez pracodawce. Jesli
wynajmujesz mieszkanie w Niemczech musisz je oczywiscie sam
optacac. Jesli jednak budowa, na ktérej pracujesz potozona jest
daleko od Twojego miejsca zamieszkania, to pracodawca ma
obowigzek pokry¢ koszty noclegu lub wyptacaé ryczatt na pokrycie
jego kosztéw. Szczegdty opisane zostaty ponizej.

Kilometréwka za krotszy odcinek

Jesli miejsce budowy oddalone jest ponad 10 km, ale nie dalej niz 50
km od Twojego miejsca zamieszkania, a Ty do pracy dojezdzasz
swoim samochodem, to pracodawca ma obowigzek pokry¢ koszty
transportu. Za kazdy przejechany kilometr pomiedzy budowg a
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miejscem zamieszkania pracodawca wyptaci Ci 30 centéw. Miarg dla
okreslenia liczby kilometréow pomiedzy budowg a miejscem
zamieszkania nie jest oczywiscie odlegtos¢ lotnicza, ale najkrétsza
odlegtos¢ drogowa. W kwocie 30 centédw za kilometr miesci sie
przejazd do i z pracy. Maksymalna dzienna kwota, jakg mozesz
otrzymad za przejazd do pracy to 15 euro, czyli odlegtos¢ 50 km (jesli
budowa znajduje w odlegtosci powyzej 50 km od miejsc
zamieszkania obowigzujg inne zasady, opisane ponizej)

Przyktadowe obliczenie kilometréwki

30 km X 30 centow =9 euro

Inne srodki transportu

Jesli pracodawca zorganizuje transport zakitadowy na miejsce
budowy, wéwczas nie przystuguje Ci kilometrowka. W przypadku
jednak kiedy do pracy musisz dojezdza¢ publicznymi $rodkami
transportu, a pracodawca nie gwarantuje zaktadowego dojazdu, to
wtedy musi pokry¢ koszty Twojego biletu.

Dodatek zywieniowy

Jesli codziennie chodzisz do pracy, a Twdj pobyt poza domem jest
dtuzszy niz 10 godzin, to pracodawca jest zobowigzany do
wyptacania Ci dodatku zywieniowego. Jesli pracujesz w zachodniej
czesci Niemiec np. w Bawarii, Badeni-Wittenberdze, Nadrenii —
Palatynacie, Hesji itd., dodatek dzienny wyniesie 4,09 euro. We
wschodniej cze$ci Niemiec, czyli np. w Saksonii, Saksonii-Anhalt,
Turyngii , Brandenburgi itd., dzienny dodatek zywieniowy wynosi
tylko 2,56 euro. Dodatek musi zostaé koniecznie wyptacony, w
przeciwnym razie pracodawca dziata niezgodnie z prawem.

Jesli codziennie dojezdzasz do pracy to miesiecznie moze zebrad sie
niemafta suma. Dodatek zywieniowy moze wynie$s¢ miesiecznie
ponad 90 euro, a doliczajgc do tego 9 euro kilometrowki dziennie,
miesiecznie moze by¢ to okoto 300 euro.

Kilometréwka i dodatek zywieniowy dla pracownikéw
dojezdzajacych do pracy na krétkich odcinkach
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Zachod |Wsch6d
Kilometréwka (dziennie ) 0,30 € za km, maksymalnie 15 €
dziennie
Dodatek zywieniowy (dziennie) | 4,09 | 2,06

Przy wiekszych odlegtosciach nalezy sie dieta

Jesli budowa, na ktérej pracujesz, znajduje sie w odlegtosci powyzej
50 km od miejsca Twojego zamieszkania, a dojazd na nig zajmie ci
powyzej 1 godz. 15 min, nalezy Ci sie dieta w wysokosci 34,50 euro
dziennie. Dieta ta obejmuje réwniez optate za zakwaterowanie. Jesli
jednak pracodawca sam optaca Ci nocleg, to moze od podanej wyzej
sumy odjac¢ 6,50 euro.

Kilometréwka za dtuiszy odcinek

Jesli pracujesz z dala od domu i jestes zakwaterowany niedaleko
miejsca budowy, to masz prawo nie tylko do diety dziennej, ale
rowniez do zwrotu kosztéw za przejazdy do pracy. Dojezdzajgc
wtasnym samochodem na miejsce budowy nalezy Ci sie 15 centéw
za kazdy przejechany kilometr. Zwrot kosztéw nalezny jest za dojazd
i powrdt z pracy. Jesli pracodawca organizuje zaktadowy transport
na miejsce budowy, kilometrowka nie jest naliczana. | jeszcze jedno:
czas, jaki potrzebujesz na dojazd do pracy i na powrdt na kwatere
wliczany jest do czasu pracy. Jest on tak samo optacany jak Twoja
praca na budowie.

Dieta nie nalezy sie w dni weekendowych wyjazdéw do domu,
podczas choroby oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Jedli jednak sam ptacisz za zakwaterowanie w miejscowosci, gdzie
pracujesz, takze w czasie wyjazdow na weekendy do domu, Twdj
pracodawca ma obowigzek czesciowo do niego doptacaé. Dodatek
otrzymasz réwniez wowczas, kiedy przebywasz w szpitalu, za ten
okres jednak masz prawo tylko do potowy stawki godzinowej na
dzien.
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Kilometréwka i potracenia przy ,dietach”
(budowy na odlegtych odcinkach)

Dieta 34,50 €
Potracenia 6,50 €

Kilometréwka | 0,15 € za kilometr

Weekendowe dojazdy do domu

Za weekendowe przejazdy do domu wtasnym samochodem z
budowy daleko potozonej od statego miejsca zamieszkania
pracodawca zwrdci Ci 30 centdw za kazdy przejechany kilometr. Jesli
budowa znajduje sie dalej niz 250 km od zaktadu pracy, pracodawca
jest zobowigzany co 8 tygodni udzieli¢ 1 ptatnego roboczego dnia
wolnym w ramach weekendu, a przy budowie oddalonej powyzej
500 km 2 dni robocze. Jesli jednak zaptaci on za przelot do domu
oraz za podrdz na i z lotniska, nie musi przyznawac Ci ptatnych dni
wolnych od pracy.

Dotyczy pracownikdow oddelegowanych

Jesli jestes pracownikiem oddelegowanym to w kwestii ,Diet i
Kosztéw  transportu”  obowigzujg Cie zasady  panstwa
oddelegowujgcego. Jezeli masz pytania w tej kwestii, zgto$ sie do
nas, chetnie na nie odpowiemy.

Ustawa o radach zaktadowych

Zasady ogdlne

Jesli pracujesz w Bawarii lub w innej czesci Niemiec, mozesz sie
natkng¢ na cos, co rzadko spotyka sie w innych krajach. Chodzi tu o
rade zaktadowa. Rady zaktadowe reprezentujg interesy
pracownikdw danego zakfadu. Przedstawicieli do rady wybierajg
bezposrednio pracownicy fizyczni i administracyjni. Sg oni tzw.
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osobami zaufanymi i spetniajg role tgcznika pomiedzy pracownikami
zaktadu a zwigzkiem zawodowym. Ze wzgledu na szczegdlny
charakter pracy, przedstawicielom rad zaktadowych gwarantuje sie
ochrone miejsca pracy.

Wiecej praw dzieki radom zaktadowym!

Rada zaktadowa dba o prawidtowe zaszeregowanie, to znaczy
sprawdza, czy otrzymujesz odpowiednie wynagrodzenie. Jest tez
wspétdecydentem w sprawach warunkéw pracy, kazde zwolnienie
musi z nig zosta¢ omdéwione i ma wplyw na organizacje szkolen
pracownikdw w zaktadzie. Dba rowniez o przestrzeganie przepisow
BHP. Rada zaktadowa wspotdziata przy tworzeniu regulaminu pracy.
Regulamin pracy powstaje, aby polepszy¢ warunki pracy
pracownikom i dziata jak ustawa lub uktad zbiorowy w zaktadzie.
Rada zaktadowa wspdttworzy wiec prawo zbiorowe i reprezentuje
interesy pojedynczego pracownika wzgledem pracodawcy. W ten
sposdb jestes lepiej chroniony!

Kto moze zostac¢ cztonkiem rady zaktadowej?

W wyborach do rad zaktadowych mogg wzigé udziat jedynie
pracownicy. Liczba cztonkdw rady zalezy od wielko$ci zaktadu pracy.

Liczba pracownikow Mozliwa liczba
cztonkdéw

5 do 20 pracownikdw z czynnym prawem | 1 osoba
wyborczym

21 do 50 pracownikéw z czynnym prawem | 3 osoby
wyborczym

51 do 100 pracownikéw z czynnym prawem | 5 oséb...
wyborczym...

Kto moze zosta¢ wybranym? Kto moze gtosowac?

W wyborach do rad zaktadowych mogg startowaé wytgcznie osoby
petnoletnie, ktére zatrudnione sg w zaktadzie dtuzej niz 6 miesiecy.
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W wyborach mogg wzigé udziat rowniez pracownicy z zagranicy,
ktérzy nie legitymujg sie paszportem niemieckim.

Kto pokrywa koszty dziatalnosci rady zaktadowej?

Koszty dziatalnosci rady pokrywa pracodawca. Dotycza one
biezgcych kosztéw takich jak: koszty pomieszczerr, materiatéw
szkoleniowych, personelu, opfat telekomunikacyjnych, podrdozy
stuzbowych, ale tez inwestycji takich jak: wyposazenia biura, sprzetu
konferencyjnego, literatury fachowej itp. Jesli zaktad jest
wystarczajgco duzy (200-500 pracownikéow) to cztonkowie rady
musza zosta¢ zwolnieni z wcze$niej wykonywanych obowigzkéw. Nie
pracujg oni dtuzej na budowie, aby méc lepiej i sprawniej zajac sie
problemami swoich kolegdw.

Czym doktadnie zajmuje sie rada zaktadowa?

e Sprawuje nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcych ustaw i
regulacji dotyczacych praw pracowniczych. W swojej pracy moze
odwotywac sie do zrzeszenia zawodowego oraz inspekcji pracy.
W ten sposéb mozina zapewni¢, aby w ,Twojej” firmie
bezpieczenstwo pracy byto wsparte najwyiszym poziomem
techniki.

e Kontroluje, czy Twoja umowa o prace spetnia wymogi prawa.

e Jedli stwierdzi zaniedbania, moze domaga¢ sie od pracodawcy
ich szybkiego usuniecia.

e Moze domagac sie srodkdw do zabezpieczenia miejsc pracy,
poprawy warunkéw zatrudnienia lub zwiekszenia jakosci pracy.

e Zwalcza nieréwne traktowanie i bierze w obrone osoby, ktére ze
wzgledu na pochodzenie, religie, narodowos¢ czy pteé s gorzej
traktowane. Tak samo zwraca uwage, aby nikt nie byt
dyskryminowany na podstawie przynaleznosci partyjnej lub
zwigzkowej.

e Wspiera osoby niepetnosprawne w zakfadzie pracy.

e Konsultuje zwolnienia z pracy.
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e Ma za zadanie integrowaé pracownikdw zagranicznych, moze
organizowa¢ kursy jezykowe Ilub specjalne spotkania
informacyjne na koszt firmy.

e Reprezentuje interesy pracownicze w polityce kadrowej.
e Dba o polepszenie kwalifikacji pracownikdw.

e Utatwia wspodtprace pracownikéw uzwigzkowionych z ich
zwigzkiem zawodowym.

e Jedynie w zaktadach, w ktérych dziata rada zaktadowa w czasie
zwolnien grupowych i zamkniecia zaktadu jest przewidziany
»splan socjalny”, w ktérym wyznaczona jest wysokos$é
odszkodowania z tytutu zwolnienia. W zaktadach bez rady
zaktadowej, pracownicy nie majg do tego prawa.

Jak widzimy, to dtuga lista. ChcieliSmy tylko zaznaczy¢ jak wazna jest
rada zaktadowa w miejscu pracy. Jesli jestes tym tematem
zainteresowany, skontaktuj sie z nami. Jedli w Twojej firmie nie
dziata jeszcze rada zaktadowa — nie martw sie! Mozemy Ci pomac jg
zatozy¢ razem ze zwigzkiem zawodowym IG BAU.

Rada zaktadowa moze pomdc tylko woéwczas, jesli zna problem. Jesli
wiec masz problem, a w Twoim zaktadzie dziata rada, to masz prawo
do odwiedzenia jej lub przedzwonienia w czasie jej pracy. Mozesz
réowniez zgtosic¢ radzie problemy dotyczgce wszystkich np. ze toalety
nie sg zbyt czesto sprzatane lub Ze odziez robocza nie moze
wyschngé, gdyz pada w barakach, miejscu zakwaterowania. Rada
zakladowa porozmawia o tym z pracodawca.

Obowiqzuje pracownikow ooddelegowanych

Jesli Twdj pracodawca wspotpracuje z pracodawcg z Bawarii, to
zawsze z kazdym problemem mozesz zwrdcic¢ sie do rady zaktadowej
generalnego wykonawcy robét. Wprawdzie rada zaktadowa nie
bedzie mogta w takim przypadku pomdc Ci bezposrednio, ale na
pewno uzyje swoich wptywdw, aby rozwigza¢ Twdj problem. W
sprawach BHP, w problemach z zakwaterowaniem lub z warunkami
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sanitarnymi na budowie moze rozwigzaé¢ problem od razu, bo
dotyczy on rowniez pracownikéw generalnego wykonawcy.

Jesli pracodawca nie wyptaca Ci wynagrodzenia lub pfaci tylko
czesciowo, to rada zaktadowa moze poinformowaé o tym swojego
pracodawce. Zgodnie z prawem, generalny wykonawca odpowiada
za wyptate minimalnego wynagrodzenia budowlanego przez Twoja
firme. Jesdli wiec Twoja firma nie jest w stanie wyptaci¢ Ci w petni
wynagrodzenia, lub opdznia sie z jego wyptatg, to Ty lub dziatajgcy w
Twoim imieniu przedstawiciel mozecie sie domaga¢ wyptaty netto
od generalnego wykonawcy. Wazne jest, aby poinformowaé o tym
dostatecznie szybko, tak aby jak najwczesniej otrzymac zalegty
pensje.

Rada zaktadowa to doskonate zrédto informacji i moze
zawsze pomoc znalez¢ odpowiedz na Twoje pytania.

Lista waznych spraw w okresie zatrudnienia

My, dziatacze Stowarzyszenia Pracownikéw Migracyjnych (EVW)

stale niestety w naszej pracy napotykamy na migrantow z

nastepujgcymi problemami:

e Zdnia na dzien wraz z catym dobytkiem ,,znika“ ich szef

e Firma zatrudniajaca plajtuje

e Szef wraz z pozostatymi akcjonariuszami wyrzuca ich ze spotki,
nie wyptacajac im udziatéw

e Sg scigani za nieoptacone podatki, ktére powinna za nich
zaptacic firma itp.

We wszystkich tych przypadkach, jesli jeste$ zatrudniony na umowe
o prace albo samozatrudniony na terenie Bawarii czy przez
jakakolwiek  bawarskg firme budowlang , pamietaj o
dokumentowaniu nastepujacych danych:

Stan: Grudzien 2011 51



-

WWW.EMWU.ORG Przydatne informacje

Nazwe i adres pracodawcy/zleceniodawcy

Doktadng nazwe firmy , w ktérej pracujesz , wraz z jej formg
prawng (np. Lohnnix Sp. 0.0. oddziat w Hamburgu)

Adres 0s6éb odpowiadajgcych za wykonanie robdt na budowie

Nazwiska osdb, ktére skontaktowaty Cie ze zleceniodawcy, oraz
nazwiska wszystkich innych posrednikéw

Adres miejsca pracy (ulica i numer, kod pocztowy oraz
miejscowosc)

Nazwy i adresy firm, ktére w tym samym czasie wykonujg prace
na budowie i moga byc generalnym wykonawca,
podwykonawcg lub inwestorem

Doktadny adres zakwaterowania,

Wszystkie inne dane, ktére w przypadku konfliktu swiadczytyby
na Twoja korzys¢ (zdjecia i video, na ktérych widac¢ Ciebie i
Twoich kolegéw w trakcie pracy, zdjecie tablicy informacyjnej
budowy, zeznania wspétpracownikéw, oswiadczenia ztozone
pod przysiega, itd.)

W przypadku sporu z pracodawcy dobrze jest, abys mégt siegnac po
nastepujgce dokumenty:

52

Dzienniczek przepracowanych godzin i przerw oraz opis
wykonywanej pracy (w EVW otrzymasz listy godzinowe w jezyku
polskim)

Nazwiska i adresy kolegdw z pracy

Adresy i numery telefonéw kolegdw z pracy w kraju i za granica
Nazwiska brygadzistdw oraz wszystkich innych oséb, zlecenia
ktorych wykonywate$ w miejscu pracy

Umowa o prace (albo jej kopia), oraz wszystkie inne dokumenty,
ktore potwierdzajg stosunek pracy (rejestracja dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczenia z funduszu socjalnego i od
ubezpieczyciela, kopie z ksigzki budowy, nagrania video, na
ktorym widac szefa i jego wspotpracownikéw itp.)
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