Schutzausriistung, Arbeitsgerate
und Wasser

Alle Arbeitsgerate und die persénliche Schutzausrlistung muss der
Arbeitgeber lhnen kostenlos zur Verfiigung stellen. Dazu gehéren
arbeitsgerechte Handschuhe sowie Sonnen- und Regenschutz.
AuBerdem muss lhnen bei Arbeit in Hitze ausreichend Wasser
bereitgestellt werden.

Achten Sie bei der ersten monatlichen Lohnabrechnung darauf,
dass Ihnen daflr nichts in Rechnung gestellt wird.

Krankenversicherung

Wenn Sie in Deutschland pro Jahr weniger als 71 Tage arbeiten
und die Arbeit nicht berufsmaBig ausiben, gelten Sie als kurz-
fristig beschaftigt. Wenn Sie gleichzeitig in Ihrem Heimatland
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, miissen Sie dies mit
einer A1 Bescheinigung nachweisen. Damit sind sie auch fir die
ersten 70 Tage krankenversichert, die Sie in Deutschland arbeiten.
Wenn Sie keine A1 Bescheinigung haben, sind Sie vom Arbeit-
geber nur gegen Arbeitsunfalle versichert. Stellen Sie sicher, dass
Sie zusatzlich eine in Deutschland giltige Versicherung fir den
Krankheitsfall haben.

Wenn Sie lhren Einsatz (iber 70 Tage hinaus verlangern wollen,
muss Sie lhr Arbeitgeber bei der deutschen Sozialversicherung
anmelden.
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Entlohnung in der Landwirtschaft

Seit dem 1. Januar 2018 gilt fiir alle Beschéftigten in der Land-
wirtschaft in ganz Deutschland ein Gesetzlicher Mindestlohn von
8,84 € brutto.”

Dieser Lohn gilt auch fiir aus dem Ausland entsandte Beschéftigte,
egal in welchem Land ihr Arbeitgeber seinen Sitz hat.

Akkord- und Stiicklohn

Stlick- und Akkordldhne sind zulassig. Es muss allerdings gewahr-
leistet sein, dass Sie fiir jede Arbeitsstunde den oben genannten
Mindestlohn pro Stunde erhalten.

Arbeitsvertrag

Fragen Sie Ihren Arbeitgeber nach einem schriftlichen Arbeits-
vertrag. Der Arbeitsvertrag muss lhnen ausgehandigt werden,
allerdings nicht in einer Sprache, die Sie verstehen. Fragen Sie
trotzdem danach und unterschreiben nichts, was sie
nicht verstehen.

*“Der gesetzliche Mindestlohn wird alle 2 Jahre Uberpriift und
2019 erneut angehoben

Gewerkschaften setzen sich fir die Rechte von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern ein. Das gilt auch fiir Sie, wenn Sie aus einem
anderen Land kommen.

Wir méchten, dass Sie in Deutschland zu fairen Bedingungen arbei-
ten konnen! Sprechen Sie uns an, wenn Sie Fragen zu Ihren Rechten
haben!

Laut Gesetz soll ein Arbeitsvertrag enthalten:

— Name und Anschrift von lhnen und lhrem Arbeitgeber

— Beginn und vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses

— Arbeitsort

— Beschreibung der Tatigkeiten

— Hohe des Arbeitslohnes sowie ggf. Zuschlage und deren Falligkeit
— Vereinbarte Arbeitszeit

— Dauer des Erholungsurlaubes

— Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

— Hinweis auf geltende Tarifvertrage

Dokumentation der Arbeitszeit

Notieren Sie jeden Tag den Beginn, das Ende und die Dauer
der Arbeitszeit, einschlieBlich der Pausen. Notieren Sie Namen
von Zeugen. Lassen Sie sich lhre Liste wenn méglich von einem
Vorarbeiter oder zumindest einem Kollegen per Unterschrift
bestatigen.

Bei Akkordlohn: Machen Sie Aufzeichnungen iiber die ab-
gegebenen Kisten oder Mengen.

Wann ist der Lohn zu zahlen?

Der Lohn ist auf einer Lohnabrechnung zu dokumentieren.

Er muss spatestens am Ende des Folgemonats, in dem die Arbeit
geleistet wurde, gezahlt werden. Alle tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden mlssen dann ausgezahlt werden.

Sollte Sie mit dem Arbeitgeber vereinbart haben, dass der
gesamte Lohn erst am Ende der Saisonarbeit ausgezahlt wird,
dann verlangen Sie wdchentlich oder monatlich Zwischen-
abrechnungen.

Uberstunden

Wenn Sie sechs Tage arbeiten, kann die regelmaBige wéchentliche
Arbeitszeit in der Landwirtschaft bei 48 Stunden liegen. Alle
Arbeitsstunden — also auch Uberstunden — miissen bezahlt
werden.

Die Zeit, um zwei hintereinanderliegende Einsatzorte zu erreichen,
gilt als Arbeitszeit und muss bezahlt werden.

Im Streitfall

Bezahlt der Arbeitgeber keine Uberstunden, miissen Sie beweisen,
dass der Arbeitgeber die Uberstunden angeordnet, gebilligt oder
geduldet hat. Auch aus diesem Grund: Dokumentieren
Sie lhre Stunden schriftlich und lassen Sie einen
Zeugen unterschreiben.

Unterkunft und Verpflegung

Machen Sie Fotos von lhrer Unterkunft, wenn diese nicht den
Vereinbarungen entspricht!

Wenn Sie die Verpflegung und Unterkunft von einem Dritten
bekommen, sollte lhnen ein Miet- oder Dienstleistungsvertrag
zur Unterschrift vorgelegt werden. Wenn Sie keine Vertrage
bekommen, fragen Sie unbedingt nach, wie viel Geld Ihnen am
Ende der Saison fir Unterkunft und Verpflegung berechnet wird.

Wenn lhr Arbeitgeber Ihnen Verpflegung und Unterkunft
stellt und vom Lohn abzieht, muss dies auf der Lohnabrechnung
nachvollziehbar erscheinen.

Achtung: Erst wenn |hr Lohn Uber der so genannten Pfandungs-
grenze liegt, konnen die Kosten fir Verpflegung und Unterkunft
direkt mit dem Lohn verrechnet werden. Die Pfandungsgrenze
hangt von der Anzahl der Personen ab, fir die Sie Unterhalt
bezahlen miissen.

Beispiel 1: Sie sind alleinstehend und haben keine Kinder. Bis
zu einem Nettoeinkommen von 1.139,99 €” darf lhnen nichts
abgezogen werden.

Beispiel 2: Sie sind verheiratet, haben zwei Kinder und kommen
somit fiir den Unterhalt von drei weiteren Personen auf. Bis zu
einem Nettoeinkommen von 2.039,99 €* darf Ihnen nichts
abgezogen werden. Erst wenn das Nettoeinkommen Uber dieser
Grenze liegt, kann der Arbeitgeber Kosten fir Verpflegung und
Unterkunft berechnen.

Fiir die Verpflegung konnen im Jahr 2018 maximal folgende
Betrdge angerechnet werden:

Berechnet nach Monat: Fiir Frithstiick 52,00 €, fiir Mittagessen
97,00 €” und flr Abendessen 97,00 €*. Dies ergibt insgesamt
einen Betrag von maximal 246,00 €” im Monat.

Berechnet nach Tagen: Fiir Frihstiick 1,73 €7, fir Mittagessen
3,23 €” und fir Abendessen 3,23 €. Dies ergibt insgesamt einen
Tagessatz von maximal 8,19 €.

Fiir die Unterkunft diirfen maximal 226,00 €* im Monat
berechnet werden. Sind Sie mit mehreren Menschen in einem
Zimmer untergebracht, dann andern sich die Betrdge: Bei zwei
Menschen 135,60 €7, bei drei Menschen 113,00 € und bei mehr
als drei Menschen 90,40 €*.

* Diese Angaben kdénnen sich in Folgejahren minimal andern.



