Echipament de protectie,
utilaje de munca si apa

Toate utilajele de munca si echipamentul individual de protectie
trebuie puse la dispozitie in mod gratuit de cdtre angajator. Aici se
includ manusi adecvate muncii, precum si protectie solara si contra
ploii. De asemenea, angajatorul trebuie sd va puna la dispozitie o
cantitate suficienta de apd, daca lucrati la temperaturi ridicate.

Fiti atent la primele state de plata lunare s nu vd fie scazut nimic
din salariu pentru aceste lucruri.

Asigurare medicala

Daca lucrati in Germania mai putin de 71 de zile pe an si nu efectuati
aceastd muncd in mod profesional, sunteti considerat muncitor

pe termen scurt. Daca in acelasi timp sunteti angajat cu afiliere la
sistemul de asigurdri sociale n tara de origine trebuie sa dovediti
acest lucru printr-un certificat A1. Astfel veti fi asigurat medical

in Germania si pe perioada primelor 70 de zile de munca. Dacd nu
prezentati un certificat A1, angajatorul vd va asigura doar in privinta
accidentelor de munca. Aveti grija ca in plus, sd fifi in posesia unei
asigurari pentru cazurile de boald, valabila in Germania.

Daca dorifi sd vd prelungiti durata de muncd peste 70 de zile,
angajatorul trebuie sd v inscrie in cadrul asigurarii sociale germane.

Daca sunteti bolnav si primiti o scutire medicald de la un medic, veti
continua sd primiti salariul pe durata bolii in cazul in care ati lucrat
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Incepand cu 1ianuarie 2018, tuturor lucrtorilor din agriculturd din
Germania li se aplica un salariu minim statutar de 8,84 euro.

Acest salariu este valabil si pentru salariatii detasati din strdindtate,
indiferent in ce tard isi are sediul angajatorul acestora.

Salariul pentru munca in acord este admis. Trebuie insd garantat ca
pentru fiecare ord de lucru veti fi pldtit cel putin cu salariul minim
sus-mentionat.

Cereti angajatorului sd vd faca un contract scris. Acesta trebuie sd
vi-l ofere, nsd nu neaparat intr-o limbd pe care o intelegeti.
Cereti-i cu toate acestea sd o facd si nu semnati nimic dacd nu
intelegeti!

Conform legii, contractul de munca trebuie sa contina:

— Numele si adresa dumneavoastrd, precum si datele angajatorului
— Data inceperii si durata previzibila a raportului de munca

— Locul desfasurdrii muncii

— Descrierea activitdtilor desfasurate

— Nivelul salariului si ale eventualelor bonificatii si scadenta acestora
— Timpul de lucru convenit

— Durata concediului de odihna

— Durata termenului de preaviz in caz de incetare a raportului de munca

— Referiri privind contractele colective de munca aplicabile

Notati-vd in fiecare zi ora de incepere, de incheiere si durata totald
a muncii, inclusiv pauzele! Notati-va numele unor martori. Daca
aveti posibilitatea, dati aceasta lista unui sef de echipa sau cel putin
unui coleg, sa o confirme printr-o semndtura.

In cazul unei plati in acord: faceti-va notite asupra laditelelor sau
cantitatilor predate.

Salariul trebuie documentat printr-un fluturas de salariu. Trebuie
platit cel tarziu la sfarsitul lunii care urmeaza lunii cand s-a
desfasurat activitatea. In acel moment, toate orele de munci
efectiv prestate trebuie achitate.

Daca afi stabilit cu angajatorul sa va plateasca salariul integral
abia la sfarsitul muncii sezoniere, cereti-i sdptdmanal sau lunar un
decont.

Dacd lucrati sase zile, timpul de lucru saptamanal regulat in agricul-
turd este de 48 de ore. Toate orele de lucru - inclusiv orele suplimen-
tare - trebuie platite.

Timpul necesar pentru a ajunge la doud locuri diferite unde in mod
consecutiv se desfasoara activitatea de lucru este considerat timp de
munca si, ca urmare, trebuie platit.

Dacd angajatorul nu plateste orele suplimentare, salariatul trebuie
sa dovedeasca cd orele suplimentare au fost efectiv prestate si cd ele
au fost dispuse, acceptate sau tolerate de angajator. Si din acest
motiv: notati-va orele de munca prestate si dati-le unui
martor sa vi le semneze!

Faceti poze cu locul de cazare, dacd acesta nu corespunde
intelegerilor efectuate.

Dacd masa si cazarea va sunt oferite de un tert, pentru acestea
trebuie sd primiti spre semnare un contract de inchiriere si unul de
prestari servicii. Dacd aceste contracte nu va sunt oferite, intrebati
neaparat cati bani va vor fi socotiti la sfarsitul sezonului pentru
cazare si masa.

Dacd angajatorul vd oferd cazare si masa si vi le scade din salariu,
lucrul acesta trebuie specificat in mod explicit pe fluturasul de
salariu.

Atentie: daca vd aflati deasupra asa-numitului ,prag de poprire”
cheltuielile pentru masa si cazare vor putea fi decontate direct din
salariu. Pragul de poprire depinde de numarul persoanelor pentru
care aveti obligatia de intretinere.

Exemplul 1: Tréiti singur si nu aveti copii. In acest caz nu este permis
sa vi se scada nimic din venit, dacd acesta nu trece de pragul de
1.139,99 €* net pe luna.

Exemplul 2: Sunteti casatorit si aveti doi copii, deci aveti obligatia
de a intretine alte trei persoane. In acest caz nu este permis sa vi se
scadd nimic din venit, dacd acesta nu trece de pragul de 2.039,99 €
net pe lund. Doar in cazul in care venitul dumneavoastra net se afla
deasupra acestui prag va pot fi calculate de cdtre angajator costuri
pentru masa si cazare.

Pentru mese, in anul 2018, va pot fi calculate urmatoarele cote
maxime:

(alculat pe lund: pentru micul dejun 52,00 €%, pentru masa de pranz
97,00 € iar pentru masa de seard 97,00 €*. In total veti ajunge la o
suma maxima de 246,00 € pe luna.

(alculat pe zile: pentru micul dejun 1,73 €, pentru masa de pranz
3,23 €” iar pentru masa de seard 3,23 €*. In total veti ajunge la 0
suma maxima de 8,19 € pe zi.

Pentru cazare va vor putea fi calculati un maxim de 226,00 €* pe
lund. Dacd sunteti cazat intr-o camera cu mai multe persoane,
sumele se schimba: la doua persoane se platesc 135,60 €7, trei
persoane 113,00 €* si mai mult de trei persoane 90,40 €*.



