Védoeszkozok, munkaeszkozok és viz

LAl DGB
Minden munkaeszkozt, valamint az egyéni véddeszkozoket a munkaadd A" r

koteles ingyenesen az On rendelkezésére bocsétani. Ide tartoznak www.faire-mobilitaet.de Arbeitnehmerfreiztigigkeit

e ., . . . sozial, gerecht und aktiv
amunkahoz ill§ keszty(ik, valamint a nap és esé elleni védelem. 9

Ezenkiviil a munkaadd nagy melegben kielégité mennyiséqd vizet is
kbteles az On rendelkezésére bocsatani.

Az els6 havi bérelszdmolasnal iigyeljen arra, hogy ezért a munkaadd
Onnek nem szamithat fel semmit.

Egészségbiztositas

Ha On Németorszégban évi 71 napnél rovidebb ideig dolgozik,

és a munkdt nem foglalkozasszertien végzi, akkor rovid ideig
foglalkoztatottnak (német: kurzfristig beschaftigt) szamit. Ha
ugyanakkor sajat orszagaban tarsadalombiztositas-koteles
foglalkoztatasban all, akkor ennek tényét A1 igazoldssal igazolnia
kell. lly médon az elsd 70 napra, amely alatt Németorszagban
dolgozik, ugyancsak egészségbiztositashan biztositottnak szamit.
Amennyiben nincs A1 igazoldsa, akkor On a munkaadoja altal csak
munkabalesetek ellen van biztositva. Gondoskodjon réla, hogy
ezenfeliil Németorszagban érvényes biztositassal rendelkezzen
betegség esetére is.

Munkaa
mezogazdasagban

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G BAU)

Informaciok kiilfoldrol
érkez0 mezogazdasagi
dolgozok részére

Ha 70 napnal hosszabb ideig kivan dolgozni Németorszagban,
amunkaaddja koteles Ont bejelenteni a német térsadalombiztositasnal.

Ha On beteg, és orvos kiirta, akkor a betegséq ideje alatt a bérét
lyésitjak, amennyiben On ezt megel6z6leg mér tobb mint
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2018. janudr 1. 6ta egész Németorszaghan minden mezdgazdasagi
dolgozo részére 8,84 eurd* dsszegl minimalbér van érvényben.

Ez a bér a kiilfoldrol érkezd, a kiilfoldrdl kikiildott munkavallalok
részére is érvényes, fiiggetleniil attél, melyik orszégban van a
munkaltatojuk székhelye.

A torvény lehetdséget ad akkord- és darabbérre. Ugyanakkor
garantalni kell azt, hogy Onnek minden egyes munkaéra utan
megfizessék a fenti minimalbért.

Kérjen munkaado;jatol irasheli munkaszerzddést. A munkaadéja
koteles Onnek kiadni a munkaszerzédést, bar nem koteles olyan
nyelven kiadni, amelyet On ért. Ennek ellenére kérdezzen mégis
railyenre! Ne irjon ala semmi olyasmit, amit nem ért!

A munkaszerzddésnek a torvény értelmében az alabbiakat kell
tartalmaznia:

— Az On és munkaadodja neve, cime

— A munkaviszony kezdete és vdrhaté tartama

— A munkavégzés helye

— Atevékenységek leirasa

— A munkabér és — adott esethen — a pétlékok dsszege, fizetési
hatérideje

— A kikotott munkaidd

— Aszabadsdg tartama

— A munkaviszony felmondésanak hatéridéi

— Utalds érvényes kollektiv szerz6désekre

Minden nap jegyezze fel a munkaidé kezdetét, végét és tartamat, a
sziinetekkel egyiitt. Jegyezze fel tovabba tandk nevét. Hacsak lehet,
kérje meg az eldmunkésat, de legalabb valamelyik kollégdjat, hogy
alairasaval igazolja az On listja helyességét.

Akkordbér esetén készitsen feljegyzéseket a leadott csomagokrol/
[ddékrél vagy mennyiségekrdl.

A bért, amelyet a bérelszamoladson dokumentalni kell, legkésdbb a

targyhdt — amelyben a munkat elvégezték — kévetd honap végéig

kell kifizetni. Ekkor az Gsszes ténylegesen ledolgozott munkadrét ki
kell fizetni.

Amennyiben munkaaddjaval megéllapodott abban, hogy a teljes

bért csak az idénymunka végén fizetik ki, akkor kérjen hetente vagy
havonta iddkozi elszdmoldst.

Ha On heti hat napon dolgozik, a rendszeres heti munkaideje a
mezdgazdasagban 48 orat tehet ki. Minden munkadrat — tehdt a
tuldrdkat is — ki kell fizetni.

Az az id6, amire sziiksége van ahhoz, hogy a munka két egymds utan
fekvd helyszinére eljusson, munkaidének szamit, igy ugyancsak ki
kell azt fizetni.

Ha a munkaado a talorékat nem fizeti meg, Onnek bizonyitania
kell, hogy ezeket a tildrakat ténylegesen ledolgozta, és hogy a
munkaadé ezeket elrendelte, elfogadta vagy eltirte. Ezért is
fontos, hogy On a munkaidejét irashan dokumentalja, és
hogy feljegyzéseit taniival alairassa.

Készitsen fényképeket a szalldshelyérdl, ha az nem felel meg a
megaéllapodésoknak!

Ha Onnek az étkezést és a szallast harmadik személy vagy fél
biztositja, akkor az illet6nek aldirds végett bérleti vagy szolgéltatasi
szerz6dést kell bemutatnia Onnek. Amennyiben On nem kap
szerzGdéseket, feltétleniil tudakolja meg, hogy az idény végén
szalldsért és étkezésért mennyi pénzt fognak felszamitani.

Ha a munkaadoja az étkezés és a szallas koltségét levonja az On

munkabéréhdl, akkor ezt a bérelszamoldson értheté médon meg
kell jeleniteni.

Figyelem: Az étkezés és a szdllds koltségét csak akkor szabad
kozvetleniil az On munkabérével elszdmolni, ha a munkabére
meghaladja az tigynevezett lefoglaldsi hatdr dsszegét. A lefoglalasi
hatar azon személyek szdmétol fiigg, akik utan On kételes eltartast
fizetni.

1. példa: On egyediilallo, és nincs gyermeke. Ebben az esetben
1.139,99 eurds™ nettd jovedelemig nem szabad levonni Ont
semmit sem.

2. példa: On nds, illetve férjezett, és két gyermeke van, azaz harom
tovabbi személyt tart el. Ebben az esetben 2.039,99 eurds™ nettd
jovedelemig nem szabad levonni Ont6l semmit sem. Csak abban

az esethen szabad a munkaaddnak érvényesitenie az étkezési és
széllaskoltségeket Onnel szemben, ha a nettd jovedelme ezt a hatart
meghaladja.

Etkezés cimén 2018-ban* Onnek legfeljebb az aldbbi 6sszegeket
lehet felszdmitani:

Havonként szdmolva: reggeli utdn 52,00 eur6™, ebéd utdn
97,00 euré™ és vacsora utan 97,00 eurd*. igy a maximalis havi
0sszeq 246,00 eurd™.

Naponként szamolva: reggeli utdn 1,73 euré”, ebéd utan 3,23 eurd
és vacsora utdn 3,23 eurd”. igy a maximalis napi sszeg 8,19 eurd™.

A szallasra havonta legfeljebb 226,00 eurdt szabad felszdmitani.
Ha Ont tobbedmagéval helyezték el egy szobaban, akkor az dsszegek
megvéltoznak. Két f6 esetén 135,60 euréra”, hdrom f6 esetén
113,00 eurdra*, tobb mint harom f6 esetén 90,40 euréra™.



