Srodki ochrony indywidualnej, narzedzia
pracy, woda

Wszystkie narzedzia pracy i $rodki ochrony indywidualnej musi
bezpfatnie zapewni¢ Ci pracodawca. Do $rodkow takich naleza
rekawice robocze oraz ochrona przed storicem i deszczem.
Pracodawca musi Ci takze zapewni¢ wystarczajaca ilos¢ wody, jezeli
pracujesz w upale.

Przy pierwszym rozliczeniu miesiecznym zwrd¢ uwage na to, zeby
zadnej z tych pozydji nie potracano z Twojego wynagrodzenia.

Ubezpieczenie zdrowotne

Jezeli pracujesz w Niemczech krécej niz 71 dni w roku i pracy

tej nie wykonujesz zawodowo, masz status osoby zatrudnionej
krotkoterminowo (po niemiecku: kurzfristig beschdftigt). Jezeli
rownolegle jeste$ zatrudniona/zatrudniony w swoim macierzystym
kraju i odprowadzasz tam sktadki ZUS, musisz to udokumentowac
zaswiadczeniem A1, Uzyskasz wtedy ubezpieczenie zdrowotne na
pierwsze 70 dni pracy w Niemczech. Jezeli nie masz zaswiadczenia

A1, Twéj pracodawca ubezpiecza Cie tylko od wypadkéw przy pracy.

W takim przypadku zadbaj dodatkowo o ubezpieczenie zdrowotne
dziafajace na terenie Niemiec.

Jezeli chcesz przedtuzyc okres pracy na czas powyzej 70 dni, Twéj
pracodawca musi Cie zgtosi¢ do niemieckiego ubezpieczenia
spotecznego.
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0d 1 stycznia 2018 roku dla wszystkich pracownikéw rolnych w
Niemczech obowiazuje ustawowe wynagrodzenie minimalne o
wysokosci 8,84 euro.

Ptaca ta dotyczy réwniez pracownikdw delegowanych z zagranicy,
niezaleznie od kraju, w ktérym pracodawca ma swoja siedzibe.

Dopuszcza sie wynagrodzenie akordowe lub od sztuki. Musisz jednak
miec gwarancje wyptaty wyzej wymienionych stawek minimalnych
za kazda godzine pracy.

Zapytaj pracodawce o pisemng umowe o prace. Musisz otrzymac
takq umowe, ale niekoniecznie w zrozumiatym dla Ciebie jezyku.
Mimo to warto o nig zapytac. Nie podpisuj zadnych
dokumentow, ktorych nie rozumiesz!

Zgodnie z prawem umowa 0 prace powinna zawierac nastepujace
dane:

— dane identyfikacyjne —Twoje i pracodawcy (nazwisko, nazwe,
adresy)

— poczatek i przewidywany okres trwania stosunku pracy

— miejsce wykonywania pracy

— opis czynnosci

— wysoko$¢ wynagrodzenia i ewentualnych dodatkéw oraz
terminy pfatnosci

- uzgodniony czas pracy

— dtugos¢ przystugujacego urlopu wypoczynkowego

— terminy wypowiedzenia stosunku pracy

— wskazoéwki dotyczace uktadéw zbiorowych

Codziennie notuj godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz
przepracowane godziny i przerwy. Notuj nazwiska Swiadkow. W
miare mozliwosci dawaj te notatki do podpisania brygadziscie/
brygadzistce albo przynajmniej kolegom/kolezankom z pracy. Jezeli
pracujesz na akord, notuj liczbe oddanych skrzynek, koszy albo
innych jednostek rozliczeniowych.

Wyptate nalezy dokumentowac na rozliczeniu wynagrodzenia
(Lohnzettel albo Lohnabrechnung). Wynagrodzenie musi zosta¢
wyptacone najpézniej do korica miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym praca zostata wykonana i obejmowac wszystkie
rzeczywiscie przepracowane godziny.

Jezeli uzgodnisz z pracodawca, ze wypfata catego wynagrodzenia
ma nastapic¢ dopiero po zakoficzeniu pracy sezonowej, zadaj
tygodniowych albo miesiecznych rozliczen czastkowych.

Jesli pracujesz szes¢ dni, regularny tygodniowy czas pracy w
rolnictwie moze wynosi¢ 48 godzin. Wszystkie godziny pracy -
w tym nadgodziny - muszg zosta¢ optacone.

(zas przemieszczania sie z jednego do drugiego miejsca pracy
uznaje sie za czas pracy, za ktory nalezy sie wynagrodzenie.

Jezeli pracodawca nie pfaci za nadgodziny, musisz udowodnic, ze to
on je zlecit, zaakceptowat lub tolerowat. Dlatego rowniez w takim
przypadku zalecamy: dokumentuj w formie pisemnej swoje
godziny pracy i dawaj je do podpisania jakiemus swiadkowi!

Zréb zdjecia swojej kwatery, jezeli nie spetnia ona ustalonych
wczesniej warunkow!

Jezeli ustugi noclegowe i zywieniowe swiadczy firma zewnetrzna,
powinnas/powinienes dostac do podpisania umowe najmu albo
umowe o Swiadczenie ustug. Jezeli nie dostaniesz zadnej umowy,
zapytaj koniecznie o to, jakie kwoty zostana po zakoriczeniu sezonu
potracone za noclegi i wyzywienie.

Jezeli zakwaterowanie i wyzywienie zapewnia Twdj pracodawca
i potraca ich koszt z Twoich zarobkdéw, musi to zosta¢ wyraznie

wykazane na rozliczeniu wynagrodzenia.

Uwaga: dopiero w przypadku, gdy Twoje wynagrodzenie jest
wyzsze niz kwota niepodlegajaca zajeciu komorniczemu (po
niemiecku: Pfdndungsgrenze), mozna potracac bezposrednio z tego
wynagrodzenia koszty zakwaterowania i wyzywienia. Kwota ta
zalezy od liczby 0séb na Twoim utrzymaniu.

Przyktad 1: jestes bezdzietng osobg stanu wolnego. Nie wolno
niczego potracac, jezeli dochdd netto nie przekracza 1.139,99 €

Przyktad 2: pozostajesz w zwigzku matzenskim i masz dwdjke
dzieci, wiec tozysz na utrzymanie trzech dodatkowych osob.

Nie wolno niczego potracac, jezeli dochdd netto nie przekracza
2.039,99 €”. Dopiero gdy dochdd netto przekroczy podang
wysoko$¢, pracodawca moze Cie obcigzy¢ kosztami wyzywienia i
zakwaterowania.

Zawyzywienie w 2018 roku™ mozna potraca nastepujace kwoty
maksymalne w ujeciu miesiecznym:

Sniadania 52,00 €, obiady 97,00 €” i kolacje 97,00 €7, co daje
miesieczng kwote maksymalng 246,00 €*.

W ujeciu dziennym: $niadanie 1,73 €, obiad 3,23 €* i kolacja
3,23 €%, co daje maksymalna dzienna stawke zywieniowa w
wysokosci 8,19 €.

Za zakwaterowanie mozna miesiecznie pobrac maks. 226,00 €.
Jesli jestes w pokoju z kilkoma osobami, kwoty sie zmieniaja: przy
dwdch osobach sa potacane 135,60 €7, przy trzech osobach
113,00 €* i wigcej niz trzech osobach € 90,40



