Zastitna oprema, alati za rad i voda

Sve alate za rad kao i osobnu zastitnu opremu poslodavac vam je duzan
besplatno staviti na raspolaganje. U to spadaju odgovarajuce radne
rukavice kao i oprema za zastitu od sunca i kise. Osim toga, kod radova
na vrudini poslodavac Vam mora osigurati dovoljnu kolicinu vode za
pice.

Obratite paznju da Vam kod prvog mjese¢nog obracuna place ne budu
zaraCunati nekakvi dodatni troskovi kao npr. za navedenu opremu i
pice.

Zdravstveno osiguranje

Ako u Njemackoj radite manje od 71 dana u godini i taj posao ne
obavljate kao profesionalnu djelatnost, smatrate se kratkoroéno
zaposlenim (kurzfristig Beschftigt). Ako u isto vrijeme placate
obvezne doprinose za socijalno osiguranje u svojoj mati¢noj

zemlji, to morate dokazati podno3enjem potvrde A1. Na taj ste
nacin zdravstveno osigurani takoder tokom prvih 70 dana koje
radite u Njemackoj. Ako ne posjedujete potvrdu A1, tada ste kod
poslodavca osigurani samo za slu¢aj ozljeda na radu. Pobrinite se da
u Njemackoj imate dodatno vazece osiguranje za slucaj bolesti.

Ako Zelite produziti svoj radni odnos na duze od 70 dana, poslodavac
Vas mora prijaviti u sustav njemackog socijalnog osiguranja.

Ako se razbolite i od lijecnika dobijete potvrdu o bolovanju, imate
pravo na placu u vrijeme bolovanja pod uvjetom da ste u istom

pod%;’u radili duze od Cetiri tjedna.
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Za sve radnike u poljoprivrednom sektoru Njemacke od 01.sije¢nja
2018 god. vaZi minimalna placa u visini 8,84 eura“ po satu.

Ova placa vazi i za radnike i radnice koji su na rad u Njemacku
upuceni iz inozemstva neovisno o tome u kojoj drZavi je sjediste
poslodavca.

Dozvoljena je placa po ucinku (po komadnom i vremenskom
akordu). Medutim, mora biti zajamceno da ¢e vam za svaki radni sat
biti isplacena gore navedena minimalna naknada po satu.

Zatrazite od svog poslodavca ugovor o radu u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora vam biti urucen, ali ne nuzno na jeziku koji
razumijete. Unato¢ tome, dobro se raspitajte i ne potpisujte
nista sto ne razumijete.

Sukladno zakonskim odredbama ugovor o radu mora sadrZavati
sljedece:

— vaseime i prezime i adresu te naziv i adresu vaseq poslo davca
— pocetak i predvideno trajanje radnog odnosa

— mijesto obavljanja rada

— opis poslova

— iznos place i eventualnih dodataka na placu te rokove isplate
— dogovoreno radno vrijeme

— trajanje godisnjeg odmora

— rokove za otkaz radnog odnosa

— uputu na vaZece kolektivne ugovore

Svaki dan zabiljeZite pocetak i kraj te trajanje radnog vremena,
ukljucujuci i pauze. ZabiljeZite imena svjedoka. Ako je moguce,
zatrazite od predradnika ili barem radnog kolege da vam potpise
vasu evidenciju. Kod place po ucinku (akordu): zabiljeZite koliko ste
predali sanduka ili koje kolicine.

Placa mora biti evidentirana na isplatnoj listi za obracun place.
Isplacuje se najkasnije na kraju mjeseca za prethodni mjesec u
kojem je izvrSen rad kada se moraju isplatiti svi stvarno obavljeni
radni sati.

Ako je s poslodavcem dogovoreno da se placa u cijelosti isplacuje tek
po zavretku sezonskog rada, tada zahtijevajte tjedni ili mjesecni
privremeni obracun place.

Ukoliko u poljoprivrednom sektoru radite Sest dana u tjednu, radno
vrijeme na razini tjedna moze iznositi 48 sati. Svaki Vam radni sat
mora biti placen, Sto se odnosi i na prekovremeni rad.

Vrijeme koje trebate kako biste od jednog stigli na drugo radno
mjesto se racuna u radno vrijeme i mora Vam takoder biti placeno.

Ako poslodavac ne isplati naknadu za prekovremeni rad, morate
dokazati da je poslodavac nalozio, odobrio ili tolerirao prekovremeni
rad. Stoga i zbog ovog razloga evidentirajte svoje sate u
pisanom obliku i neka ih potpise svjedok.

U slu¢aju da smjestaj ne odgovara dogovorenim uvjetima,
fotografirajte svoj smjestajni objekt!

Ako vam smjestaj i hranu osigurava treca osoba, mora vam biti
urucen ugovor o najmu ili ugovor o izvrSenju usluga na potpis. Ako
pak ne dobijete ugovor, svakako se raspitajte koji ce vam se iznos
zaraCunati na kraju sezone za smjestaj i hranu.

Ako vam smjestaj i hranu osigurava poslodavac, a troskove odbija
od vase place, to mora biti jasno prikazano na isplatnoj listi za
obracun place.

Pozor: Tek kada vasa placa bude iznad takozvane granice obustava
(Pfindungsgrenze), moguce je troskove hrane i smjestaja direktno
prebiti s placom. Granica obustava iz placa ovisi o broju osoba koje
uzdrzavate.

Primjer 1: Ako ste samac (neoZenjen/neudata) i nemate djece, do
neto place od 1.139,99 eura“ ne smije vam se nista odbiti od place.

Primjer 2: Ako ste ozenjeni/udati i imate dvoje djece pa time
uzdrZavate jos tri osobe, do neto place od 2.039,99 eura” ne
smije vam se nista odbiti od place. Tek ako vasa neto placa prelazi
navedenu granicu, poslodavac mozZe obraCunati troskove hrane i
smjestaja.

U 2018." godini za troSkove hrane mogu se maksimalno zaralunati
sljedeci iznosi:

Mjesecni obraCun: za dorucak 52,00 eura”, za ru¢ak 97,00 eura” i
za veceru 97,00 eura™, iz Ceqa proizlazi ukupni maksimalni iznos od
246,00 eura” mjesecno.

Dnevni obracun: za dorucak 1,73 eura*, za rucak 3,23 eura“ i za
veceru 3,23 eura”, iz ¢ega proizlazi ukupni maksimalni iznos od
8,19 eura” dnevno.

Za smjestaj Vam se smije odbiti maksimalno 226,00 eura” od
mjesecne place. Ako ste pak smjesteni sa vise osoba u jednoj sobi,
time se mijenjaju i iznosi: u sluaju dvije osobe 135,60 eura”,

tri osobe 113,00 eura” a u slucaju vise od tri osobe 90,40 eura
mjeselno.



