Czy wiedziate$ o tym?

Zgodnie z prawem niemieckim:

@ Pracobiorca jest zobowigzany wydac¢ Parstwu
zasadnicze warunki umowy w formie pisemnej,
najpozniej po uptywie pierwszego miesiaca.

@ Twaj niemiecki pracodawca musi zapewnic Ci
ubezpieczenie zdrowotne.

e Dzienny czas pracy wynosi 8 godzin —rdznice
jednak moga by¢ w niektorych przypadkach
dopuszczalne.

® Za uzgodnione godziny nadliczbowe nalezy Ci
sie wynagrodzenie.

@ Najpdzniej po 6 godzinach pracy masz prawo
do 30-minutowej przerwy wypoczynkowe;j.

o W kazdej dobie masz prawo do co najmniej
11-godzinnej przerwy wypoczynkowe;.

e Majg Paristwo prawo do co najmniej 20 dni urlopu
ptatnego (w przypadku 5-dniowego tygodnia
pracy). Urlop moze by¢ udzielany proporcjonalnie.

o Wypowiedzenie umowy o prace musi mie¢ forme
pisemna, najkrétszy okres wypowiedzenia umowy
wynosi 4 tygodnie po uptywie okresu prébnego.

e Rasa, pte¢, dziatalnos¢ polityczna lub zwigzkowa,
czy uczestnictwo w strajku nie sg powodami do
wypowiedzenia.

Jak moge sam chronié¢ sie przed wyzyskiem?

e Z dnia na dzien pracodawca znika z wyptatami.

e Firma, w kidrej bytes zatrudniony, plajtuje.

® Pracodawca przekonuje do wyjazdu bez wyptaty
wynagrodzenia.

e Panstwo Sciga Ciebie za optaty, ktére miat
odprowadzi¢ Twdj szef itd.

W wymienionych powyzej przypadkach dobrze
jest moc powotac sie na konkretne dane:

Dane dotyczace stosunku zatrudnienia

Codzienne sporzadzanie listy przepracowanych
godzin, wykorzystanych przerw i wykonywang w
tym czasie prace.

Nazwiska i adresy kolegdw, z ktérymi pracujesz
Umowa o prace i rozliczenie ptac

Pozostate dokumenty w formie pisemnej:
zaswiadczenie zaktadu ubezpieczen spotecznych,
kopie z ksiazki pracy, zaswiadczenie o podatku
od wynagrodzenia itd.

Dane dotyczace pracodawcy i miejsca pracy

Petne nazwisko i adres zleceniodawcy /
pracodawcy

Doktadna nazwa firmy, w ktdrej jestes$ zatrudniony,
z uwzglednieniem formy prawnej (np. Lohnraub
GmbH, Mainz)

Petne nazwisko i adres oséb odpowiedzialnych

za wydawanie polecen stuzbowych

Petne nazwisko i adres osoby, ktéra skontaktowata
Cie z pracodawcg i wszystkich innych posrednikow
Adres miejsca pracy (ulica i numer domu, kod
pocztowy i miejscowosc)

Nazwy i adresy firm, ktére w tym miejscu prowadza,
réwnoczesng dziatalnos¢ i moga okazac sie istotne
jako wykonawca generalny lub podwykonawca

Doktadny adres udostepnionego Ci miejsca
zamieszkania

Kontakt:

Européischer Verein fiir

Wanderarbeiterfragen e.V. (EVW)

KaiserstraBe 26 — 30, obok wejscia do budynku DGB
55116 Mainz

WWW.emwu.org

Kierownik projektu/ osoba kontaktowa:
jezyk rumunski i wegierski.

lleana Pfingstgraf-Borsos: 0176 - 631 266 38
ileana.pfingstgraef-borsos @emwu.org

Osoba kontaktowa postugujaca sie jezykiem
butgarskim:

Nedka Stockhausen: 0151 - 655 150 76
nedka.stockhausen@emwu.org

Osoba kontaktowa postugujaca sie jezykiem
polskim:

Joanna Koscielecka: 0175 - 990 6552
joanna.koscielecka@emwu.org

> Doradztwo w naszym biurze prowadzimy tylko
po uprzednim, telefonicznym uzgodnieniu terminu.
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Masz pytania dotyczace

takich spraw, jak:

® Wynagrodzenie - stawka minimalna?

® Ubezpieczenie zdrowotne lub wypadkowe?
© Umowa o prace lub rozliczanie ptac?

® Urlop i przerwy na odpoczynek?

© Wypowiedzenie umowy o prace?

Prosze sie z nami skontaktowag, jezeli
mieszkaja lub pracuja Panstwo na terytorium
Rheinland - Pfalz i maja Panstwo pytania z
zakresu obowigzujacego prawa pracy.
Udzielamy porad bezptatnie.

Doradzamy w ponizszych jezykach:
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Ustawowe wynagrodzenia minimalne w najwazniejszych branzach: Tabela 1

Ustawowe wynagrodzenia minimalne w najwazniejszych branzach: Tabela 2

Branza Grupa pracownikéw i wynagrodzenia EUR/godzina Branza Grupa pracownikow i wynagrodzenia EUR/godzina
Cale terytorium Pracownicy niewykwalifikowani do 02/19 od 03/19 11,75/12,20 Cate terytorium Jednolite wynagrodzenie minimalne 11,40

Niemcy Zachodnie Pracownik wykwalifikowany do 02/19 od 03/19 14,95/15,20

Berlin Pracownik wykwalifikowany do 02/19 od 03/19 14,80/15,05
Niemcy Wschodnie Jednolite wynagrodzenie minimalne do 02/19 od 03/19 11,75/12,20 Cate terytorium Pracownicy niewykwalifikowani do 04/19 od 05/19 10,60/10,85
Sprzatanie budynkéw Niemcy Zachodnie/Berlin Czeladnicy 13,30

Niemcy Zachodnie Sprzatanie i utrzymanie/szyby i fasady 10,56/13,82 Niemcy Wschodnie Czeladnicy do 04/19 od 05/19 12,40 /12,95
Niemcy Wschodnie Sprzatanie i utrzymanie/szyby i fasady 10,05/12,83

Opieka bekar.
Niemcy Zachodnie/Berlin Jednolite wynagrodzenie minimalne 11,05 Cate terytorium Ustawowe wynagrodzenie minimalne 13,20

Niemcy Wschodnie Jednolite wynagrodzenie minimalne 10,55

Praca tymczasowa

Niemcy Zachodnie Jednolite wynagrodzenie minimalne do 03/19 od 04/19; od 10/19 9,49/9,79/9,96
Niemcy Wschodnie/Berlin Jednolite wynagrodzenie minimalne do 03/19 od 04/19; od 10/19 9,27/9,49/9,66
Rolnictwo — Les$nictwo - Ogrodnictwo

Cate terytorium Ustawowe wynagrodzenie minimalne 9,19
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Cate terytorium

Ustawowe wynagrodzenie minimalne 11,35

AKTUALNIE:

Od 1 stycznia 2019 r. wysokos$¢ godzinowej stawki
minimalnej wynosi 9,19 Euro brutto (= 1.589,87 Euro
miesiecznie przy 40-godzinnym tygodniu pracy).

Do wyptacania minimalnej stawki ptacy zobowigzani

sg wszyscy pracodawcy z siedziba w kraju i za granica,
o ile zatrudniajg pracownikéw na terenie Niemiec.

UWAGA:

W niektdrych branzach stosowane sg odchylenia od
minimalnej stawki, dotyczace uczniéw, praktykantow,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych i 0séb ponizej 18
roku zycia.
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