Kontakt:

Europaischer Verein fir
Wanderarbeiterfragen e.V. (EVW)
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Was konnen Sie selber tun, um sich vor

Ausbeutung zu schutzen?

Wussten Sie schon?

Das deutsche Recht sieht Folgendes vor:

- Ihr Arbeitgeber muss lhnen spatestens nach einem Monat die
wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlichen aushandigen.

- Ihr Arbeitgeber muss fur Ihren Krankenversicherungsschutz sorgen.

- Die tégliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden — Abweichungen hiervon
sind in Ausnahmefallen méglich.

- Abgesprochene Uberstunden
mussen bezahlt werden.

- Nach spatestens 6 Stunden Arbeit,
haben Sie Recht auf eine Ruhepause
von 30 Minuten.

- Nach Beendigung der Arbeitszeit
haben Sie Recht auf eine Ruhezeit
von mindestens 11 Stunden.

- lhnen stehen jahrlich mindestens
20 Tage bezahlten Urlaub zu bei einer
5-Tage-Woche. Der Urlaub kann
anteilig gewahrt werden.

- Die Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses bedarf der Schriftform, die
kirzeste Kundigungsfrist betragt nach
der Probezeit in der Regel 4 Wochen.

- Herkunft, Geschlecht, politische
und gewerkschaftliche Betatigung
sowie Streik sind keine
Kindigungsgriinde.

Kennen Sie das?

- Der Arbeitgeber verschwindet von heute auf Morgen mit den Gehaltern.

- Die Firma, in der Sie beschaftigt wurden, geht pleite.

- Der Arbeitgeber bewegt Sie zur Abreise ohne Sie auszuzahlen.

- Der Staat macht Sie haftbar fiir Abgaben, die Ihr Chef fiir Sie hatte
zahlen mussen, etc.

In allen diesen Féllen kann es nur von Vorteil sein,

wenn Sie auf folgende Daten zuriickgreifen kénnen: )

Daten zum Arbeitgeber und Arbeitsort
- Voller Name und Anschrift des Auftraggebers / Arbeitgebers

- Genauer Name der Firma, bei der Sie tatig sind mit der Rechtsform
(z. B. Lohnraub GmbH aus Mainz)

- Voller Name und Anschrift derjenigen Verantwortlichen,
die Arbeitsanweisungen geben

- Voller Name und Anschrift desjenigen, der den Kontakt zum Auftraggeber
hergestellt hat und aller weiteren Vermittler

- Anschrift des Arbeitsplatzes (StraBe und Hausnummer, Postleitzahl und Ort)

- Namen und Anschriften derjenigen Firmen, die dort auch gleichzeitig tatig
sind und als General- und Subunternehmer in Fragen kommen kdnnten

- Genaue Adresse der Unterkunft, die zur Verfligung gestellt wird

Daten zum Beschéftigungsverhaltnis

- Tagliche Auflistung der gearbeiteten Stunden und Pausen mit den
dazugehdrigen ausgelbten Tatigkeiten

- Die Namen und Adressen der Kollegen mit denen Sie zusammen arbeiten

- Arbeitsvertrag und Lohnabrechnung

- Weitere schriftliche Dokumente: Bescheinigungen der Sozialkassen und So-
zialversicherer, Kopien aus dem Arbeitsbuch, Lohnsteuerbescheinigung etc.
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Gesetzliche Mindestléhne in den wichtigsten Gesetzliche Mindestléhne in den wichtigsten

Haben Sie Fragen Branchen: Tabelle 1 Branchen: Tabelle 2 NEU:
M . e Ab dem 1.Januar 2025 betragt die Hohe des gesetzlichen Mindest-
ZU den Themen . Branche Beschaftigten- EUR/Stunde Branche |Beschaftigten- EUR/Stunde lohns 12,82 € brutto pro Stunde (= 2.217,86 € monatlich bei einer
” und Entgeltgruppe und Entgeltgruppe 40h-Woche). Zur Zahlung des Mindestlohns sind alle Arbeitgeber
- Verglitung — Mindestlohn? mit Sitz im In- oder Ausland verpflichtet, soweit sie Arbeitnehmer in
- Kranken- oder Unfallversicherung? Bauhauptgewerbe Elektrohandwerk (Montage) Deutschland beschaftigen.

- Arbeitsvertrag und Lohnabrechnung? Bundesgebiet | gesetzlicher Mindestlohn |12,32 Bundesgebiet |einheitliches Mindestentgelt |14,41
- Urlaub und Ruhepausen? ACHTUNG:

Maler- und Lackiererhandwerk

GebaUderemlgerhandwerk In manchen Branchen gibt es Ausnahmen vom Mindestlohn fur

- Kiindigung? } . _ men !
Bundesgebiet | Innen- und Unterhalt 14,25 Bundesgebiet U'ngelernte 13,00/15,55 Auszubildende, Praktikanten, Langzeitarbeitslose und Jugendliche
bis 06/25, ab 07/25 unter 18 Jahren.
- - - - - I F 17
Kontaktieren Sie uns, wenn Sie in Rheinland- Glas und Fassaden 65 Gesellen 15,00/15,55 Ab dem 01.01.2025 gilt ein speziel fiir Saisonarbeiter entwickeltes
Pfalz leben und/oder arbeiten und Fragen Pfleqeb h bis 06/25, ab 07/25 Mitgliedschaftsmodell. Fur die Landwirtschaft betragt es momentan
zum geltenden ArbeitsreCht haben ege ranche _ 186,00 € und fUr die Baubranche bis 03/25 207,00 €und ab 04/25
Wir beraten Sie kostenlos. Bundesgebiet | Pflegehilfskrafte 15,50/16,10 Dachdeckerhandwerk R € pro Jah.
bis 06/25, ab 07/25 Bundesgebiet | Ungelernte 14,35
Geférdert durch:
qualifizierte Pflegehilfskrafte |16,50/17,35 Gesellen 16,00
Geriistbauerhandwerk dpfalz
. ) Pflegefachkréafte 19,50/20,50 Rhem]ﬂn
Wir beraten Sie auf: bis 06/25, ab 07/25 Bundesgebiet | einheitliches Mindestentgelt | 13,95 MINISTERIUM FUR ARBEIT,

bis 09/25 SOZIALES, TRANSFORMATION
12,82 Kofinanziert von der UND DIGITALISIERUNG

R u m a n I s C h i:ll\e;gtehkari]:f?allrt]en Européischen Union
Bu Ig arisch Zeitarbeit/ Leiharbeit
De utsch Bundesweit |bis 02/25, ab 03/25 |14,00/14,53
= Landwirtschaft — Forstwirtschaft — Gartenbau
Ungarisch
- Bundesgebiet | gesetzlicher Mindestlohn | 12,82
Polnisch
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Geférdert durch das Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung
Rheinland-Pfalz, aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus und aus arbeitsmarktpoliti-
schen Mitteln des Landes Rheinland-Pfalz, sowie DGB Bezirk Rheinland-Pfalz/Saarland.




