Jesli pracujesz w Niemczech 70 dni lub krécej, pracodawca przed podjeciem
przez Ciebie pracy sprawdza na podstawie formularza, czy musisz zostac
zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego, czy nie.

«Jezeli posiadasz ubezpieczenie zdrowotne w swoim kraju pochodzenia,
to musisz ten fakt udowodnic.
Jesli nie masz ubezpieczenia zdrowotnego w swoim kraju pochodzenia,
pracodawca musi zapewnic Ci ubezpieczenie zdrowotne. Na poczatku
pracy zapytaj pracodawce o potwierdzenie posiadanego ubezpieczenia.
Zazwyczaj to pracodawca ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego.
Jesli nie ponosi tych kosztéw, musi to wezesniej z Toba uzgodnic.

Przy rozpoczeciu pracy zwroc sie o wydanie Ci dowodu ubezpieczenia
zdrowotnego na wypadek, gdybys musiat uda¢ sie do lekarza. Jesli
otrzymasz zwolnienie lekarskie, a w danym gospodarstwie pracujesz dtuzej niz
cztery tygodnie, to pracodawca musi wyptaci¢ Ci wynagrodzenie rdwniez za
dni, w ktérych nie mozesz pracowac.
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W Niemczech obowiazuje ptaca minimalna. Od stycznia 2025 roku wynosi
ona 12,82 euro/brutto za godzine. Ptaca minimalna dotyczy wszystkich
0s6b pracujacych w Niemczech w sektorze rolnym.

Dopuszczalna jest zaptata w zaleznosci od zebranej ilosci (ptaca akordowa

lub ptaca od sztuki). Wynagrodzenie nie moze by¢ jednak nigdy nizsze niz
12,82 euro/brutto za godzine. Wynagrodzenie brutto oznacza, ze odliczane s3
od niej pewne kwoty (np. na poczet podatkéw). Wynagrodzenie netto jest wiec
nizsze niz wynagrodzenie brutto.

Zakwaterowanie: Pracodawca moze potracic z Twojego wynagrodzenia
koszty zakwaterowania. 0 tych kosztach pracodawca musi poinformowac
(ie pisemnie w momencie rozpoczecia pracy lub musisz mie¢ podpisang
umowe najmu, w ktérej podane sg koszty za zakwaterowanie. Jesli jednak
zarabiasz mniej niz 1500 euro/netto w miesigcu, pracodawca nie moze Ci
potracac kosztéw bezposrednio z wynagrodzenia.

Wyzywienie: Pracodawca moze potraci¢ Ci z wynagrodzenia koszty wyzy-
wienia tylko wtedy, gdy w momencie rozpoczecia pracy poinformowat Cie
na pismie o tych kosztach. Jesli jednak zarabiasz mniej niz 1500 euro/netto
w miesigcu, pracodawca nie moze Ci potracac kosztow bezposrednio z
wynagrodzenia.

Podatki: Twoje wynagrodzenie za prace jest opodatkowane w Niemczech.
Zapfata podatku nastepuje poprzez jego potracenie z wynagrodzenia.

X Posrednictwo pracy: Pracodawca nie moze odliczy¢ Ci od wynagrodzenia
kosztow posrednictwa pracy, jesli masz status osoby zatrudnionej krotko-
terminowo (po niemiecku: kurzfristig beschaftigt).

X Srodki pracy: Pracodawca musi zapewnic Ci bezptatnie wszystkie srodki
pracy (np. motyki, skrzynki, folie) oraz srodki ochrony indywidualnej.
Do nich naleza odpowiednie rekawice robocze oraz ochrona przed storicem
i deszczem. Pracodawca musi Ci réwniez zapewni¢ wystarczajaca ilos¢
wody, jezeli pracujesz w upale.

Wynagrodzenie musi zosta¢ wyptacone najpézniej do korica miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym zostata wykonana praca. Za wszystkie
rzeczywiscie przepracowane godziny nalezy sie zaptata. Co miesigc musisz
otrzymac pasek wypfaty (Lohnabrechnung).

W miejscu zakwaterowania powinienes otrzymac zamykang szafke, w ktdrej
mozesz przechowywac pieniadze. Jezeli jednak uzgodnites z pracodawca,

ze wyptata catego wynagrodzenia nastapi dopiero po zakoriczeniu pracy
sezonowej, Zadaj tygodniowych albo miesiecznych rozliczen czastkowych i
poréwnuj je z wiasna ewidencja czasu pracy.

Twdj pracodawca zapfacit Ci za mato? Mozesz ubiegac sie o nalezne (i wyna-
grodzenie. Zawsze masz prawo do swojego wynagrodzenia, nawet po rozwia-
zZaniu umowy o prace oraz wwczas, gdy nie masz pisemnej umowy o prace.
W takim przypadku niezwtocznie sie z nami skontaktuj!

Jesli pracodawca nie wyptaci Ci naleznego wynagrodzenia, musisz udowodnic,
ile faktycznie pracowates i jakie wynagrodzenie Ci sie nalezy.
Kazdego dnia zapisuj:

Z godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy

Z czas przerw. Pamietaj, ze przerwy nie zaliczajq si¢ do ptatnego czasu
pracy.

Z w przypadku pracy na akord — liczbe oddanych skrzynek lub oddawane
ilosci

Z miejsca, w ktdrych pracujesz

Zwré¢ sie z prosha o podpisanie Twojej dokumentacji do kolezanek i kolegdw,

ktdrzy mogq potwierdzi¢ wykonang przez Ciebie prace.

Regularny tygodniowy czas pracy w rolnictwie moze wynosi¢ 48 godzin w
ciagu szedciu dni. Pomiedzy dwiema zmianami obowiazuje 11-godzinny okres
odpoczynku. Dzienny czas pracy moze wynosi¢ maksymalnie dziesiec godzin,
w wyjatkowych przypadkach maksymalnie dwanascie godzin. Za nadgodziny
nalezna jest zapfata. (zas przemieszczania sie z jednego pola na drugie uznaje
sie za czas pracy, za ktory réwniez nalezy Ci sie wynagrodzenie.

Za kazde przepracowane 12 dni przystuguje Ci jeden dzieri urlopu. Wniosek

o urlop zt6z do swojego pracodawcy. Jedli ten nie udzieli Ci urlopu, wowczas
po zakoriczeniu okresu zatrudnienia pracodawca oprécz wynagrodzenia musi
wypfacic¢ Gi ekwiwalent za niewykorzystane dni urlopu.

Pisemna umowa o prace jest wazna, gdyz w razie problemdw na jej podstawie
mozna podja¢ dziatania prawne. Popros pracodawce o pisemng umowe o
prace, w ktdrej uregulowane beda najwazniejsze warunki pracy. W momencie
rozpoczecia pracy pracodawca musi Cie poinformowac na pismie przynajmniej
o tym, ile godzin tygodniowo bedziesz pracowac i jak dtugo bedzie trwat Twdj
stosunek pracy. W przypadku, gdy pracodawca potraca cze$¢ Twojego wyna-
grodzenia na zakwaterowanie i wyzywienie, musi Cie pisemnie poinformowac
0 wysokosci tych potracen.

Zwrd¢ uwage na to, by na umowie znajdowat sig rowniez podpis pracodawcy.
Wazne:

Z Nie podpisuj dokumentdw, ktorych nie rozumiesz

Z Nigdy nie podpisuj pustych kartek papieru, pokwitowan czy rachunkéw

Réb zdjecia telefonem komérkowym wszystkich podpisywanych
dokumentdéw i popros o ich kopie

Wypowiedzenie umowy przez pracodawce musi mie¢ zawsze forme pisemna.
W przypadku, gdy pracodawca wypowie (i umowe ustnie, takie wypowiedze-
nie jest nieskuteczne. Okresy wypowiedzenia sa zawarte w Twojej umowie 0
prace i moga by¢ bardzo krétkie. Na wypowiedzeniu wymagany jest jedynie
podpis pracodawcy, a nie Twdj.

Jesli nie zgadzasz sie z wypowiedzeniem, natychmiast do nas zadzwon.
Zaproponuj pracodawcy na pismie (np. przez SMS lub WhatsApp), ze nadal
bedziesz pracowat. Na podjecie krokéw prawnych w przypadku wypowiedze-
nia masz tylko trzy tygodnie od jego otrzymania.

Masz prawo do godziwego zakwaterowania. Przystuguje Ci:

€0 najmniej 6 metréw kwadratowych przestrzeni dla Ciebie
w miejscu do spania

zamykana szafka na Twoja bielizne i rzeczy wartosciowe
miejsce do siedzenia i st6t

odpowiednia liczba toalet i prysznicow

Jesli zakwaterowanie lub jedzenie beda gorszej jakosci niz Ci
obiecano, réb zdjecia! W przypadku sporu bedziesz mogt je wykorzystac
jako dowdd. Jezeli pracodawca zagrozi Ci, ze z powodu wypowiedzenia
bedziesz natychmiast musiat opusci¢ zakwaterowanie, skontaktuj sie z nami!
Z requty z dnia na dzien nie musisz opusci¢ swojego miejsca zakwaterowania.

Jedli pracujesz w Niemczech dtuzej niz 70 dni, pracodawca musi zgtosic Cie do
ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego w Niemczech. Wowczas bedziesz
w peni objety ubezpieczeniem zdrowotnym w Niemczech. Zadbaj o to, by
otrzymac od pracodawcy potwierdzenie zgtoszenia do ubezpieczenia.



