Tn cazul in care ai un contract de munca in Germania pe o perioadd mai mica de
70 de zile, patronul va verifica inainte de a-ti incepe activitatea daca trebuie sa
te asigure medical, sau nu.

+ Dacad esti asigurat medical in fard, va trebui sa prezinti dovada cores-
punzdtoare.
Dacd nu esti asigurat medical in ard, patronul va trebui sd te asigure in
Germania. Inainte de a-ti incepe activitatea cere-i patronului o dovada
ca esti asigurat. Patronul suportd de obicei si cheltuielile cu asigurarea
lucratorilor. Dacd nu, va trebui sa stabileasca cu tine de la bun inceput
acest lucru.

inainte de a-ti incepe activitatea cere-i patronului o dovada a
asigurarii medicale, document de care ai nevoie daca trebuie sa
mergi la un medic. Dacd ai primit de la un medic o adeverintd de concediu
medical si ai deja o vechime de peste patru saptamani in unitate, patronul va fi
obligat sa te plateasca siin zilele in care nu lucrezi.
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Tn Germania exista un salariu minim obligatoriu. Acesta este de 12,82 euro
brut pe ora, incepand din luna ianuarie 2025. Acest salariu minim este valabil
pentru tofi cei care lucreaza in agricultura in Germania.

Munca poate fi platitd in acord (dupa cantitatea recoltata). Salariul brut nu
poate fiinsd in niciun caz mai mic de 12,82 euro pe ord. Prin salariu brut se
intelege acel salariu din care se retin anumite sume (cotizatii, impozite etc.)

s

si din care rezultd apoi salariul net, primit,,in mand”.

Cazarea: Patronul are voie sa-ti retind din salariu cheltuielile de cazare.
Patronul trebuie insa sa te informeze in scris despre aceste cheltuieli,
inainte de a-{i incepe activitatea, sau va trebui sa semnezi un contract de
inchiriere, in care sunt specificate cheltuielile de cazare. Dacd ai un salariu
lunar mai mic de 1500 euro, patronul nu are voie sa-ti retind aceste cheltu-
ieli direct din salariu.

Mancarea: Patronul nu are voie sa-ti retind din salariu cheltuielile

cu masa, decat in cazul in care te-a informat in scris inainte de a-i incepe
activitatea la firma. Dacd ai un salariu lunar mai mic de 1500 euro, patronul
nu are voie sd-ti retind aceste cheltuieli direct din salariu.

Impozitul pe salariu: Salariile se impoziteazd in Germania. Impozitul
respectiv se retine direct din salariu.

X Taxa de intermediere: Daca ai fost angajat pe o perioadd scurta,
patronul nu are voie sa-ti retind din salariu nicio sumd pentru inter-
medierea locului de munca.

X Echipamentul de lucru: Patronul este obligat sa-{i asigure gratuit
uneltele (sape, ladite, folii etc.) si echipamentul individual de protectie ne-
cesar. Din acesta fac parte manusile de lucru si echipamentul de protectie
impotriva soarelui si ploii. In plus, fermierul trebuie sa-ti asigure suficient3
apa de bdut in zilele in care se lucreaza pe caldura mare.

Angajatorul trebuie sa-{i dea un stat de plata. Salariile se platesc cel tarziu la
sfarsitul lunii urmatoare celei in care ai prestat munca. Toate orele de munca
prestate trebuie platite. in spatiul de cazare ai dreptul la o caseta/seif
pentru pastrarea banilor si a altor lucruri de valoare.

Dacd ai stabilit cu angajatorul sa-i plateascd salariul in intregime la sfarsitul
sezonului, cere-i un stat de plata partial in fiecare saptamand sau cel tarziu la
sfarsitul lunii lucrate. Verificd daca datele corespund cu propriile tale notite.

Nu te-a platit patronul cum trebuie? Cere atunci sa ti se plateasca salariul
cuvenit. Plata salariului o poti revendica oricand, chiar dacd ai fost concediat
sau nu ai avut un contract de munca scris. la legatura cu noi telefonic.

Dacd n-ai primit salariul, trebuie sa dovedesti cat ai lucrat efectiv si ce salariu {i
se cuvine. Noteaza-ti in fiecare zi de lucru urmatoarele:

2’ la ce ord ai inceput si la ce ora ai terminat lucrul

2’ cat au durat pauzele. Pauzele nu se considera timp de lucru.

2’ Dacd plata se face in acord: noteaza zilnic cate ladite ai predat,
sau ce cantitate ai recoltat.

2’ Locurile de munca

Cere cuiva sa-ti semneze aceste notite, daca poate confirma cd ai prestat
aceasta munca.

Timpul de lucru requlamentar in agriculturd este de 48 de ore pe saptamand
sisase zile. Legea prevede un repaus de 11 ore intre doua schimburi. Pana in
limita unui timp de lucru de 10 ore pe zi se pot presta i ore suplimentare. Orele
suplimentare trebuie platite. Timpul necesar deplasarii de la o parcela la alta se
considerd timp de lucru si trebuie platit ca atare.

La 12 zile lucrate ai dreptul la 0 zi de concediu. Concediul de odihnd se poate
lua pe durata sederii in Germania sau la sfarsitul acesteia. Cererea de concediu
se depune la patron. Dacd nu ti se aproba concediul, patronul este obligat sa-ti
plateasca la sfarsitul activitatii pe ldnga salariu si zilele de concediu.

Pentru cazul in care va fi nevoie s dai in judecatd angajatorul, ar fi bine sd ai
un contract de munca in scris. Cere-i patronului sa-ti dea un contract de munca
in scris, in care sa fie notate cele mai importante conditii de munca. Patronul
va trebui cel putin sd te informeze in scris la inceputul activitatii cate ore pe
saptimana vei lucra si cat timp va dura contractul de muncd. In cazul in care
patronul iti va retine din salariu cheltuielile de cazare si masa, va trebui sd te
informeze in scris despre aceste retineri.

Verifica dacd patronul a semnat contractul de munca. Important:

2 Nu semna documentele pe care nu le intelegi.

é Nu semna in alb pe diverse acte, chitante sau alte hartii.

© Fotografiaza toate documentele pe care le semnezi si cere
s ti se dea o copie.

Decizia de concediere se poate trimite numai in scris. Dacd patronul nu ti-a
comunicat-o decat verbal, decizia nu e valabila. Termenul de preaviz este
prevdzut in contractul de munca. Acest termen s-ar putea s fie foarte scurt.
Decizia de concediere trebuie semnatd doar de patron, nu si de tine.

Daca nu esti de acord cu decizia de concediere, iaimediat legatura
cu noi. Cere-i in scris (de ex: prin SMS sau WhatsApp) patronului sa te lase sa
lucrezi in continuare. Dupa ce ai primit decizia de concediere ai la dispozitie
doar trei saptdmani pentru a depune contestatie.

Ai dreptul la un spatiu de cazare adecvat:

«minim 6 metri patrati rezervati personal pentru tine in dormitor

« undulap cu cheie pentru pastrarea hainelor, rufelor si a lucrurilor de
valoare

+Unscaun si o masa

+unnumdr adecvat de WC-uri si dusuri

in cazul in care conditiile de masi si cazare sunt mai proaste decat
cele promise, fa cateva poze! Aceste poze le vei putea folosi mai tarziu
ca dovezi. Dacd ai fost concediat si i s-a spus ca trebuie sa evacuezi imediat
locuinta inchiriata, ia urgent legatura cu noi. in mod normal, nu te poate
nimeni obliga sd evacuezi de azi pe maine locuinta inchiriata.

Tn cazul in care i un contract de munca in Germania pe o perioada de peste
70 de zile, patronul trebuie sd te inscrie la asigurarea de sandtate si asigurdrile
sociale. Din acest moment vei fi asigurat medical in Germania. Spune-i
patronului sa-{i dea dovada ca esti asigurat.



